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ФОРМИРОвание человека, умеющего строить достойную жизнь в достойном
обществе, требует сегодня воспитания и развития таких качеств, как:

- творческаяинициатива;
- умение ставить цели идостигатр их;
- саN,Iостоятельность в решении личньD( и общественных проблем;
- ответственность за себя и за других.
ВОСПИТанию этих качеств во многом способствует rIеническое саI\,fоуправление,

КОТОРОе Обеспечивает необходимую динаIчIику демократических отношений в детской
СРеДе, Задает реаJIьные возможности грФкданского и личностного саI\dоопределения
подростков.

<Са:rлОуправление учаrцихся - сЕlIч{остоятельность в проявлении инициативы,
ПРИНЯТИИ РеШениЙ и его сtlпdореализации в интересах своего коллектива. Са:rлоуправление
РеаЛИЗУеТСя благодаря саI{оанаJIизу, са&{ооценке, саI\dокритике и caI\iIoycTaHoBKEI]vl,
СДеЛаННЫМ учаrцимся по отЕошению к своей деятельности иJIи коллоктиву)).

УЧеническое самоуправлоние действует по принципу саI\dоорганизации детьми
СВОеЙ ДеЯТелЬности на основе собственньD( иIrтересов и потребностей, в которой каждьй
РебеНОК МоЖет определить свое место и реализовать свои способности и возможности.

УСЛОВИя раЗвитпя (совершенствованпя) ученического самоуправления
1. ОСУЩеСТВление принципа взаимного увФкения и сотрудничества в отношениях между
педагогаI\dи и уIrапIимися, их оргtll1Еlп,Iи с€lпdоуправленая.
2. НаЛИЧИе атмосферы творчества и психологического комфорта как условия рЕ}звития
инициативы и са}dостоятельности ребят.
З.,Щеятельностный подNод в организации }п{еЕического с€lIч{оуправления.
4. СвязЬ постояннЬIх, BpeMeHHbIx и )долномоченньD( органов сап{оуправления.
5. Коллективный саI\4о:I}IшIиз. Выборность, отчетность и сменяемость актива.
б. Стимулирование выполнениJtr общественньD( поргIений.
7. ПедагогическаlI поддержка rrенического саI\{оуправления.

ЩИНаМика самоуправления на разных сталиях развптия коллектива (по
Кабушу В.Т.)
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Принuип

Е

тенденция
развития
самоуп
элементы системы

ученического
Са]чlОУПРаВЛеНИЯ

Характер
деятельности
педагога

НачинаяработУпоформироВаниюВоспитательнойсистемыВклассе,ВперВУю
очередь 

""об*од"r-о 
оъоr*ruо"rь проблему взаимоотношений в классном коллективе,

Самоуправленuеучаtцlмся-сOмосlпояmеЛьносmьвпроявЛенuuuнuцuаmuвы'
прuняmuчрелпенuяче?осамореu.uзацuчвuнmересахсвое?окоJUлекmuваuJ.u
орzанuзацuu.

Классный колJlектив как целостная система состоит из двух подсистем: коллектива

педагогов, работающих в кJIассе, и коппектива rIащихся, исблихают эти два коллектива

кпассное самоуправление. у";;;;; uro,b сближения совместное участие в

коллектиВной деятельности, высокая степень единства, соблюдение норм нравствеtIных

отношений педагогов и школьников, ffAvt \,frtR ппотекания совместной

таким образом, самоуправление - один из режимов протекi

деятельнОсти уrителей И r{ащихся, наряДУ " ру*оuЙством и управлением, ,Щля меня

важность создания органа ученического самоуправления была бесспорна с самого начаJIа

работЫ в классе, Но вста_п вопрос о форме организаL(ии этих органов,

В первый год работu, у".rrr,rЪ.по" "u\лоуправление 
представляло собой совет, в

который ""оо"п"!lil""""*о". 
основными видами их деятельности являлись: участие в

планировании, подготовке и аншIизе коллsктивньD( творческих дел, Это был, прежде

Всего,гоДЗнакоМсТвасноВыМДетсКиМкоплеюиВо*,''"дu'огическиМкоплектиВоМ,
апробироВание разли:lых форм ;;;;";"ой работы, Тогда закладываJIись традиции

жизнИ нашегО класса. Нам оченЬ хотелосЬ с самогО первого дIlя создать особый Mopmlbнo-

психологИческий к,,имат " 
п*.R-]кпuссной_:.]З,, где бы складываJIись гуманные

отЕошенИя межДУ учениками, где бы дети могл" npo""",b свои способности, творчество,

инициативу.
В конце первого учебного

классного самоуправления, Мы

должна быть'интересной формой

года перед нами встаJI вопрос о структуре органа

считаJIи, что структура ученического самоуправпения

, жизнИ в классе, в Йорой маленькиЙ человек должеЕ

,4
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У"*о*, 
"овет, 
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самостоятельнои
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ОЩУТИТЬ Свою значимость и мог бы постепенно готовиться к взрослой жизни, сохраняя
ДеТСТВО. Так начаJIось в HaIIIeM кла€се формирование орг€lнов r{енического
самоупр€lвления.
Цель кпассноzо сqмоуправленuя
саJ\,Iостоятельной личности.

Самоуправление в классном коллективе направлено на решение следующих заdач:
. СОЗдание условий для саI\4овырtDкения, саN4оутверждения каждой личности через

участие в KoHKpeTHbD( делах;
. создание условий для развития оргtlнизаторских способностей каждого,

формировать лидерские качества;
. р€ввивать креативность, стимулирование социального творчества, инициативы,

формирования активной гражланской позиции детей;
. воспитание у школьников демократической культуры, формирование умения

действовать в интересах не только своей личЕости, но и общества (класса, школы);
. создать благоприятные условия совместной деятельности детей и взросльж

(учителей и родителей);
о формироватьтолерантность.

,Щля наглядности, предлагаемую мной структуру кJIассного саJ\dоупрttвления можно
представить в виде схемы.

Самоуправление в классе

Собрание учаrцихся

формирование саморазвивающейся, активной,

KJlacc
итель-

и

определенный срок и принятие KoHKpeTHbD( програN{м работы;
делегировtlние своих представителей в общественные органы саI\dоуправления
(шrкольный парлаlrлент) ;

КООРДинация работы исполнительньD( оргi}нов саN{оуправления (секторов),
заслушивание отчетов об их работе и оценка их деятельности;
установление форм поощрения и порицания в классном коллективе;

у
оп

Общеученический
орган

самоуправления
оу

совет классаРодительский
комитет класса

Микроколлективы класса
(содружества, товарищества, команды,

объединения...)

Временные формирования:
- советы дел
- инициативные и
творческие группы
- дежурные команды
- посты, дозоры, бригады

советы классов оу

Орган
самоуправлениrl

детского
общественного
объединения

постоянные объединения
Сектор <Просвещение)
Сектор <Порядок>
Сектор <Патриот>
Сектор <.Щосуг>

Сектор <Пресс-центр>
Сектор <<Олимпиец>

Сектор <Забота и добра>



- внесение предложений в администрацию школы и оргilны школьного са]\,IоУПравления

об улучшении жизнедеятельности своецо коJIлектива,

ведет классное собрание его пilелседатель - классный руководитель он

подготавливает вопросы для обсуждения и выносит их на Совет класса.

между собраниями работу организует и контролирует совеm класса,

старостой класса. Совет класса, как правило, собирается один раз в неделю.

руководители секторов ученического Са]чrоуправления,

возглавляемый
В него входят

Совет класса.,
-коорДинирУеТДеяТелЬносТЬВсехорГаноВсаJчrоУпраВленияУчаЩихсякласса'

планирует и оргаIIизует внешкольную и внеклассную работу;
- организует са-тrлообслуживание учыцихся, дежурство по кJIассу и школе;

- оргаНизуеТ выпусК стенгазеТ и работу кJIассного уголка;
- оЬ"уждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

- заслушивает отчеты о работе органов классного СаIчlоуправления;

- решает вопросы поощрения и наказания r{ащихся кJIасса,

Сmаросmа KJlacca 
""rб"рuar"" 

пугем тайного голосования, Решение считается

принятыМ, если за него проголосовtIло более половины r{астников, Староста кJIасса

совместно с классным руководителом составляет план работы на четверть (на основе

предложеНиЙ 5лrаrrr,иХся и общешкольного плана внеклассных мероприятий); формирует

коллективы для подготовки И проведения классных мероприятий; контролирует

выполнение поруrений; входит в cocтilB Школьного Парлаrчrента, посещает все его

заседания, доводит до сведения класса все поручения классу, отвечает персональЕо перед

Парлашrентом за их вьшолнеЕие.
РаспределениеобЩестВеннЬtхпорlr.rенийпроисхоДитнаперВоМжеВУчебномгодУ

классноМ Ъобрании )rчаrII,ихся путеМ голосования. Предварительно составляются списки

поручений и предлагается кrDкдому написать фамилию достойного напротив каждой

должности. При анализе анкет в первую очередь учитываются личное желtlние выполнять

то или иное порr{ение, а также большинство голосов, Поручения можно менять каждую

учебную четверть, чтобы каждый учащий мог попробовать себя в различньD( ролях,

итак, каждый сектор имеет свои функции и соответств}.ющие им поручения,

Сектор <<Просвещение)) - оказывает помощь учаIцимся в преодолении затруднении

в учёбе, контролирует посещаемость и готовность к занятиям, помогает в организации и

проведении ежеiодной Школьной научно-практической конференции, помогает

классному руководителю проводить рейтинг учащихся по результатам обучения, готовит

интересные тематические кJIассные часы) викторины, знакомит с современными

достиженИями наукИ и культуры> yIacTByeT в подготовке к интеJIпекту{UIьным конкурсам,

олимпиаДаI\{, отвечает за проведеЕие внекJIассньrх мероприятий дJUI учащихся начаJIьньIх

классов.
сектор <<порядок)> - по мере необходимости проводит работу с нарушителями

дисциплины и порядка, составляет график дежурств, осуществляет оргtlнизацию

субботников, отвечает за своевременную 
"дu"у учебников и их получение в школьной

библиотеке, разрабатывает мероприятия пq уборке и озелеЕению территории школьного

двора, контролирует озеленеЕие класса, оргаЕизовывает сборы макулатуры.- 
Сектор <патриот> организует и проводит мероприятия по гражданско_

патриотической тематике;
сектор <<,щосуг>> способствует культурному и содержательному проведению

досуга, организует культурно-массовые мероприятия в классе и школе, отвечает за

организациЮ экскурсий, классных и школьньD( вечеров, дискотек, составление

развлекательной ПРОГРаJ\,IМы, совмостно с родитеJIями и классным руководителем

занимается организацией экскурсий, посещ9нием выставок и музея.

сектор <пресс-центр)) контролирует выпуск r{ащимися класса газет и плакатов к

знаменательныМ датаМ и праздниКаI\,I, ГОТОвит статьи в общешкольную газету <Школьная
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ПЛаНета)), отражает итоги жизнедеятельнDсти r{ащихся, осуществJUIет контроль над
СОДерЖt}нием и периодичностью смены информации на школьньD( стендах, фиксирует
ЖИЗНЬ КЛасса в фотографиях; руководит работоЙ по оформлению классного а;lьбома.

Сектор <<Олимпиец> формирует команду для участия в школьных соревновulниях,
организует спортивные мероприятия в Kjracce. Отвечает за организацию пропаганды
здорового образа жизни.

Сектор <<Забота и доброrr вносит разнообразие в социzIJIьно значимую деятельность
учащихся. Сектор организовывает поздрzlвление ветеранов, обеспечивает участие кJIасса в
проводимых школою акциях милосердия и прочих акциях (кПодари школе книгу!>,
<Подари детям радость), <,Щети - солдатаN,r> и т.д.)

Классный коллектив осуществляет свое представительство в органах школьного
Сtl]чIоуправления, в частности ряд }чяп\ихся класса входят в парлiшuент школы, и
принимает активное гIастие в проведении школьньD( мороприятий.

<Контролирующим) органом кJIассного сап{оуправления явJIяется роdumельскuй
коJйumеm, который избирается на родительском собрании прямым открытым
гОлосовtlнием из числа родителей обуrающихся в количестве трех человек сроком на один
учебный год. Руководит работой родительского комитета его председатель.

Функции родительского комитета: i

- Рассматривает спорные ситуации, возникаюшше в процессе леятельности классного
коллектива;

- решает вопросы финансового обеспечения классных мероприятий;
- ПРИНимает активное участие в решении различньD( вопросов жизни классного

коллектива;
- ОКаЗЫвает классному руководитеJIю помощь в организации и осуществлении уrебно-

Воспитательного процесса; организует и проводит индивидуальЕую работу с
семьями обучаrощихся.

ВЫработался определенный стиль отношений с детьми и родителями:
Не запреulаmь, а попро"п"Йо;
не управляmь, а соуправляmь;
не прuнуэtсdаmь, а убеэюdаtпь;
не колtанd оваmь, а орZанuзовьlваmь ;
не оzранuчuваmц а преdосmавляmь свобоdу вьtбора.

таким образом, по моему мнению, внедрение )ленического саI\dоуправления
позволяеТ решатЬ проблемЫ личностногО И профессионаJIьного сttплоопределения,
формирования навыков здорового образа жизни, социальной адаптации школьников.
Кроме того, деяТельностЬ органоВ классного саJ\iIоУПравления существенно облегчает
работу классного руководитеJuI.

оuс udаемь.е рвульmаmь, какконечный результат, воспитitние личности:
о мысJIяЩей, способной найти вьD(од из нестчlндартной ситуации, обладаrощей четко

сформированными навыкаI\dи уlебной деятельности;
о творческой, обладающей широкими способностями, развитым интеллектом,

стремящейся к преобразующей деятельности;
, духовной, стремящейся к познанию, поиску смысла жизни, цельности;о гуманной, стремящейся к миру и гармонии с окружающим миром, милосердию,

доброте, способной к сострадilнию и оказанию помощи;
о любящей свою малую и большую Родину;
. знающей и хранящей традиции;
о ведущей здоровый образ жизни;
, свободной, обладаrощей высоким уровнем сitNtосознilния, чувством соботвенного

достоинства, верным выбором содержания жизнедеятельности.



самоуправление в классе - это сложный, а иногда недостижимый процесс, в
результате которого все члены классного коллектива добровольно подчинены избранной
группе одноклассников и вьшолняют празила ими же составленные и угворждённые;
каждый из членов коллектива может быть, как избран в группу лидеров, тrж и отозван из
неё.

ДЛЯ СебЯ, Как дJIя классного руководителя, в качестве принципов
педагогической поддержки развития инициативы и сЕlJчIостоятельности учаrцихся я взяла
выск€}зывания знаJ\,Iенитых людей ;

<<ВОСПИТаНИе имеет,целью сделать человека саIuостоятельным существом, то есть
существом со свободной волей> (Г.Гегель).

кнемало можно добиться строгостью, много - любовь, но всегда - знапием дела и
справедливостью, невзираJI на лицa>) (И.Гете).

кКаждый человек - искJIючение> (К.Ижиковский).

к,Щетство
значительному,

не подготовка к ее наиболее

кСтоит лишь верить в человека больше, чем это обыкновенно бывает, чтобы
вызватЬ наружУ все лучшИе сторонЫ его характерa> (С.Смайлс).

<учитель. если он честен. всегда Дол/кен быть внимательным учеником)(М.Горький).

Такие принципы, правила или требования помогают кJIассному руководителю зilнять
педагогиЧески целосообразную позицию в работе с детским коллективом, его члеЕаI\,Iи и
ОРГаНаJ\,Iи са]vrоупраВления, а следовательно, внести более весомый вклад в формирование
духовнО богатой, нравственно чистой и эмоционаIьно благоприягной среды развития и
жизни детей в классном сообществе.

Показатели развития самоуправления в классе
1. Самостоятельность в принятии и реa}лизации решений.2. Равенство прав членов коллектива.
3. Инициативность и творчество.
4. Единство прав и обязанностей членов коллектива.
5. Единство слова и дела, действенность принимаемых решений.б. ответственность членов коллектива за его дела.
7 - Взаимодействие коллектива и его оргЕlнов сill\dоупрilвления.
8, КритичносТЬ и саI\iIокритичность, сЕtt\,{оконтроль и взаимоконтроль членов

коллектива.

Перечень дпагностических методов и методик
по выявЛениЮ уровIrя развптия коллектива класса и его самоуправления,

взаимоотношений мещду учащимися
Методика <Какой у нас коллектив))
Опрос учащихся <Как прожит год?> ,

Методика кПресс-конференция>
Рейтинг попуJuIрности i

a

a

a

о
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Методика ((F{аrrта березa) (по выявлению саI\dореализаIдии личности в классе)

Методика <Мишень активности)
Оценка и саJчlооценка кКаков мой класс?>

о Методика ксочинение)
о Анкета <Мои отношsния)
о Анкета <Мое поручение)
о Методика<ПьедестаJI))
о МетодикакФотография>
о Методика <Идеа-пьный класс)
о Определитель степени заинтересованности в коллективньIх поручениях и

общественной активности l

о Опрелелитель степени участия в классных делах

. определитель отношения к обществеЕным порr{ениям

. Социометрия
о Методика кнаши отношения) .

о МетоДика опреДеления уровня развития СаIчlОУПРавлеЕия в rIеническом коллективе

о Сравнениерезультатовдиагностики

,ЩиагностическиеметоДыЦметоДикипоВыяВлениюУроВняразВиТия
коллектива класса и его самоуправления, взаимоотношений между учащимися

Методика <<Какой у нас коллектив>>

Щель: определить степень удовлетворения своим коллективом,

ХодпровеДения.IIIкольника]!rпреДлагаюТсяхарактерисТикиразЛичныхУроВнеи

развитиЯ коллектиВа пО Д.Н.Лугошкину: <Песчшrая россыпь)), <Мягкая глина),

<Мерчаrощий маяк>, кдлый парус)), кГорящий факел> (Лугошкин А,Н, Как вести за

собой. - М.: uП|о"""*ение)), 
^iqBo. 

Учащиеся оценившот уровень развития своего

коллектив1 На основании ответов педагог сможет определить по пятиба;tьной шкаJIе

степень удовлетворенности своим кJIассом, узнать, как оценившот школьники его

с11лоченность) единство. Вместе с тем Удается определить тех rIащихся, которые

недооценивают или переоценивают (по сравнению со оредней оценкой) уровень развития

коллектиВистских отношений, довольньD( и, недовольньD( ими,

возможен и другой вариант использования этой методики, Школьники

обоуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития

коллектива находится Еtlш коллектив и почему; что нам мешает подняться на более

высокий уровень развития коллектива; что поможет стать нам более сплоченным

коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о

состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом,

видениИ школьниками перспектив его развитиJl,

Опрос учащихся <<Как прожит год?>>

,Щпя проведения опроса подготавливаются JIисты бумаги одинакового формата, на

которых в виде таблицы расчерче; графы (Nn 
"Ц, 

название дела, степень )частия: был

организатором, выполнял задание ,rо rrодйrовке, был рядовым участником, был зрителем,

не участвоваJI). ПодготовитЬ опросные листы может совет класса (редколлегия,

социологическая группа). Перечень дел вписывается заранее в графу кНазвание Дела), В

каждый опросный лист.
Проведение опроса. Снача,па ребята:чt

как он булет проходить. Попросите каждого

затем учаrII,имся предлагается против каждого

unnro"rr, что и,будет ответом на вопрос' -*Т

о

о

о

объясняется для чего проводится опрос и

на своем листе написать фамилию и имя,

дела в одной из пяти граф поставить знак

я участвоваJI в делах класса?> После того,



КаК вСе закончат данную работу, ребята подсчитывttют, сколько у них полr{илось плюсов
в каждой графе, и записывают резульrа, "rfrrу 

таблицы.
Обработка и анаJIиз опроса. Вg. полученные ответы (плюсы) с кa.lкдого

опросного листа переносятся в сводную таблицу результатов, Подсчитанное количество
ответов в каждой графе по кtDкдому делу пок€lжет, сколько было настоящих гIастников
тОго или иного дела, а скольких ребят оно совсем не коснулось Можно это выразить и в
процентном отношении: 100% - число участников проса, суммы ответов по каждой графе
(по вертикаJIи) тоже переводятся в проценты. Сравнивая соотЕошение полученных
результатов, предстает реальнfuI картина tжтивности каждого )лаrцегося.

Можно проанализировать характер r{астия ребят в различных дел€lх, что
преобладает: активное или пассивное их участие. Сколько )4Iаrцихся и сколько раз
поставили плюсы в графах кБыл оргаЕизатором) и <Выполнял задание по подготовке?>
Что это за ребята, какие имеют поручения, в к€lких делах они принимz}ли активное
участие. Что собой представляют ребята, принимавшие лишь пассивное участие (<Был

рядовым участником>, кБыл зрителем)) в делах, сколько их? Каков характер дел, в
которых больше всего бьшо активных участников? И наоборот) в которых большинство
принимало пассивное участие. Сколько вообще было в классе дел, предполагающих
деЙственное участие ребят, а сколько - словесного, созорцательного характера.

На основании общего анаJIиза опроса делаются соответствующие выводы. После
объявления учапIимся результатов опроса) возможно совместное определение перспектив
в организации жизнедеятельности класса, ч т.ч. и что необходимо сделать, чтобы в делilх
класса участвовал каждый. ]

Методика <<Пресс-конференция>>
Каждому (или по выбору) учацемуся предлzгается выст)дIить в роли журналиста

какого-либо печатного издаЕия или теле-, радиопрогрчlNlмы и задать присугствующим
вопрос, касаюrцийся жизнедеятельности класса. Причем вопрос должен предполагать не
односложный ответ, а paccкiв о фактах, событиях, произошедших с ним за определенное
время.

Результатом является анали;] жизнедеятельности класса, уровня
саNIодеятельности ребят. I

Рейтинг поIryлярностп
Ребятаlrл раздшотся карточки разного цвета и объясняются их значения: красный -

дело прошло интересно, помогло решить проблемы коллектива; зеленый - дело помогло
пообщаться, лучше узнать друг друга; желтыЙ - дело оказалось важным дJuI тех, кто был в
нем заинтересован. 

1

Каждый ребенок располагает карточки рядом с названиями тех дел, которые
Прошли за этот период в классе (список составJIяется заранее). .Ща;lее идет анализ
ПОлУченных результатов, итог которого позволит сравнить объективные и субъективные

Можно проанаJIизировать дела и с р€вньIх сторон:
- по направленности (на общую пользу или дJIя себя);
- по содержilнию (общественЕо-политические,:fрудовые, познавательные, спортивные

и т.д.);
- по способу организации (коллективньй, индивидуаJIьный, массовый);
- по позиции ребят в этих делах (организаторы, участники, зрители), по позиции

классного руководитеJIя, других взросльIх (помощники, организаторы, участники).
Полученная информация может быть использована при планировании работы

класса, распределении поруlений, обсуждении на классном собрании, для
совершенствования стиля отношений классного руководитеJuI и учащихся.
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Методика <Чуло - дерево>)

щель: вьlявление отношения каждого подростка к содержанию работы класса;

определение направленности работы коллектива, уровня ее организации.

подростка-rrл Предлагается оценить деятельность коллектива за определенный

период.
каждый ребенок полrIает по 4 кружочка_ (яблокa)) разного цвета.

краоное яблоко - какие дела понравились больше всего и почему.

Желтое - дела, в KoTopblx что-то не понравилось и почему,

зеленое - те, о которьш не хотелось бы совсем вспоминать и почему.

Белое - записыВаютсЯ предложения в будущий план работы.
кЯблоки> прикрепляrоr"" n яблоне, а у ее подножия можно написать свои фа]\dилии,

Методика <<Наша береза>

(по выявлеНИЮ СЕll\dОреализации личности в классе)

щель: определить, как и на сколько индиви,ryальные способности, увлечения и

УМенияпоДросТкоВреализУюТсяВжизнисВоеГоколлекТиВа.
каждому ребенку выдается З листочка, которые потом приклеиваются к

<березке> и подписываются.
Красный: какие свои знЕlНия, )aвлечения, тшIаНты тЫ смог использовать в делах

кJIасса, в работе с младшими ребята}rи?
желтый: что тебе удалось организовать; чему ты смог научить своих товарищей?

Зеленый: *.*у ,"i смог бы науIить своих ш)узей, младших ребят; какой твой

опыт, увлечения могли бы пригодиться в даJIьнейшем в делах класса?

При анализе результатов опредеJIяется востребовiшность или невостребованность

коллективом индивидуальных способностей, увлечений,'УIt{еНИй подростков, как часто

становится он в позицию организатора. 
.

Методика <<Волшебный рисунок>>

щель: пробудить самостоятельность и,творчество ребят в процессе оценочной

деятельности.
ребята выбирают какой-либо предмет, нарисованный схематично на плакате

(дом, дерево, самолет...) и начинают его (оживJUIть)) на основе ассоциации с

деятельностью детского коллоктива.
Например, дом:
Фундамент дома - это как бы заrrдысел: он бьш инторесным, добротнЬП\4 или нет?

Все учли или что-то забыли? (нет ли прорех в фунламенте дома?",),
Стены - это подготовка к делу. Четыре стены - четьIре груrrпы (коллектива), как

они работаJIи: дружно иJIи нет? Покосились стены или стоят прямо и т.д.

Крыша - это проведение с€l]чtоГо дела. ПораловаJIо ли оно ребят и окружающих

людей? (можно показать цветом, набором элементов для украIпения).
небо над домаN{ - атмосфера (настроение) в детском коллективе после

проведенного дела.

Методика <<Мишень активности>)

щель: са}4ооценка rIастия в делах класса или своего положения в коллективе.

1. Знаком (+) отмечают, как далеко находится от центра,
2. Отмечаrот, где бы хотелось нахOдиться.

Листы подписываются. l

КругИ мишенИ условнО обозначаrОт работу коллектива, участие в его жизни ребят.
1 круг - ребята активны, от них исходит инициатива, предложения.
2 - активно откликаются на предложения, хOтя са}dи инициативы не проявляют.
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З - если потребуют, то выполняют дела,

4 - участвуют редко и то в качестве зрителей или исполнителей,

5 - предпочитают избегать дел, отказывшотся участвовать,

Анкета для учаIцихся
l.Какоесобытие,ДелоиЗжизниклассатебебольшеВсегозапоМнилосЬи
2, отметь знаком 11*), в чем проявляется твое участие в делах класса:

А) просто прис},Iствую;
Б) сам предлагаю провести дела;

в) принимаю участие в подготовке и проведении;

Г) стараюсь избегать участия в делах;

почему?

Б) лежурство;
В) взаимоотношения между учащимися, между

Г) учет интересов и предложений ребят;

Щ) работу совета класса;
Е) что еще?
4. Что ты предлагаешь для улучшения жизнедеятельности класса?

5. ЧтобЫ ты сделшI, если бы d", *u""ным руководителем?

Оценка и самооценка <<Каков мой класс?>>

ребята:rл предлагается дать оценку классу по четырехбшlьной шкаJIе по каждому из

предложенньIх качеств: целеустремленньй, организованньй, сплоченный, активный,

листки, на которых выполняется задtшие, подписывшотся, По каждому из качеств

подсчитывается средний ба-пл, т.е. скJIадываIотся все указанные баллы, полученншI сумма

делится на число отвечающих. дналогично подсчитывается срелний ба_гtл по оценкам

отдельнО членоВ совета класса' маJIьчикоВ, девочеК, отличников, (трудных), ребят,

имеющиХ обществеНное поргIение. Оценки сравнившотся, Итоги анаJIиза покажут, по

кtlким качества}4 мнецие совета кJIасса совпадает с мнением всего коллектива, кто строже

в оценкаХ - маJIьчики или девочки, KE1K соотносятся точки зрения ребят, во взгJIядах на

какие стороны коллективной жизни все ребята наибопее сходятся или расходятся,

педагогами и гIаrrI,имися;

лИQ": самооценки:
Наш класс

1
J 2 1+

1.

2.

J

4

I_\елеустремленный
Организованный
сплоченный
Активньй

+
+

l

+
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Фамилия, имя r{ащегося

Лист общей оценки:

Фамилия,
имя учащихся

класса

Методика <<Сочинение>>
с помощью данной методики можно полrlить информацию о ребятах, об их интересах,ценностньж ориентациях' об отношении к своему классу, взрослым, Друг другу иодновременно включить ребят в процесс активного, творческого осмысления жизниколлектива и роли каждого в нем.
Тема сочинениЯ зависиТ оТ избранной цели и возраста ребят. Например, еслинеобходиМо разобраТься в ocHoBHbIx проблемах кJIасса в том кЕжово са]\dочувствие ребят внем, преДлагаютсЯ темы: <Мой кJIасс) плрl <<Я и мой кJIасс)). Если интересует позициявзрослого и отношение к ней саNdих ребят, можно предложить тему: <Если бы я былклассныМ руководиТелем)' МогуГ быть И другие теr",: кМое общестЪеНное порrIение),кМоИ радостИ и огорчеНия>>, <<РодСтвеЕные ДушИ или вариации на тему: <МоИ Друзья вмоем классе)), кЯ памятник себе воздвиг нерукотворный: кМоя жизнь в классе)), <Письмосамому себе> и другие.
после выбора темы уточняются вопросы, на которые хотелось бы полr{ить ответыребят.
к примеру, определена тема <мой класс)). Круг вопросов может быть следующим:1, С какими ДеЛаJ\,Iи по содержанию 1политические, ',фудовые, познавательные,развлекательные и другие), по напрilвленности (для своего класса, для себя, для младших,дпя окружающих людей и т,п,) связывают ребята жизнь своего класса'/ Какие дела имнравятся и почему? Предлагают ли они и что именно для улучшения дел класса./2, Какие отношения попадают в поле зрения rIащихся: к деятельности (1чебной,общественной и т,д,), друг с другом, с коллективом своего, соседнего классц со школой вцелом, С ОРГаНаI\,Iи сilмоуправления, сл кJIассным руководителем и т.д. Какие из этихотЕошений устраиваrот ребят и почему? Какими ой," удовлетворены и почему? В"дr.ли ребята пуtи изменений отношений, дуtиают ли об этом?

," 1;,ffJ#rJr"ЛЬ 
ОТВОДЯТ Себе В жизни класса? Удовлетворены ли своей ролью? хотят

можно *;Ж:'е 
преДлагается ребятаД4 н:lписать дома и опредеJuIется срок его сдачи.

ребятоорuщu.,Ъ"'#;,Т:Т#;ТЖ;"J"':Ж"#"Т"";}^fi:;i""тхЁ:хJ"н,#нн
быть разным, что подписывать его не обlзательно, главное - изложить свою личнуюточкУ зрения, По усмотрению кJIассного руководителя ребяталл может быть предложенориентировочный круг вопросов.

Написанные 
"a.r,"r.r.rrrlq 

п6л
нихпообъему:",х':,:"#::li""::3iН:ffi ffi ;,.х";н:ж"#;з;;ж;жш:

lз
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из последующих сочинений, если суждения совпадают, их плюсуют уже к имеющимся,
если нет - мнения ).чаrцихся дописываются.

В результате по каждому вопросу накапливается определеннfuI информация,
котораJI анi}лизируется д€}леg. ýьцеляются вопросы, которые более всего интересуют
ребят, вопросы, которые раскрыты интересно и содержательно, но волн},ют далеко не
всех, вопРосы, выпавшие из полЯ зрениЯ )лаrцихся. ВыясняетСя, пО кtжиМ ВОПРОСаN,I
мнение большинства совпадает, по каким суждениям резко противоположны.

полученная информация может быть использована для осмысления дел в классе
на ученическом собрании, на заседании совета класса.

|4



Анкета <<Мои отношения>>

1. Отметь, пожаJIУйста, условныМи обозначениями, как ты относишься к:

- ребятам своего класса;
совету класса;

девочкам класса;
мЕtIIьчикам;

- ребятам из другого класса;
- классному руководителю-
условные обозначения

ровные отношения

уважительные
конфликтные
презрительные

2. Пойдешь ли ты на собрание класса (да, нет):

- чтобы участвоватъ в решении важных вопросов;

- потоМу чтО у тебя есть ответственное поручение на собрании;

- если тема собрания интереснЕuI;

- если на собрании будут решаться важные дела для твоего класса;

- если явка на собрание обязательна,

С какой другой целью?

переменчивые
не знаю, затрудняюсь ответить

восторженные

15



Анкета <<Мое поручение)>
I-{ель: выявитЬ отношениrI подростка к своему пор)п{ению, причиныположительного восприятия дел класса.

1. КаК тЫ оцениваешь результаты выполнения поручения?

Укажи их:
Подчеркни нужное:
- моя работа приносит пользу классу и
- классу полезна, а мне не интересно;
- классу м€lло пользы, а мне интересно;
- работа бесполезна.
2. Какие дела класса тебе запомнились?
Почему? Подчеркни нужное:
- узн€Lп много нового;

принесли пользу людям;
все действов€uIи дружно;
сами все придумыв€Lпи;
я был организатором;

интересна мне;

работа_гrи вместе с взрослыми.
!ополни:

16



Методика <<Пьедестал>
учащимся класса предлагается построить пьедест€uI для на|раждения, накоторыЙ они имеют право поставить своих одноклассников. Щля этого ребятадолжны сами определитъ, за что они ставят одноклассников на ступенькиПЬедест€Lпа. Всех ступенек пять. Если ученик считает нужным, одну из этихступенек он определяет для себя.
.щанная методика позволяет увидеть взаимоотношения учащихся вколлективе, их привязанность друг к другу, определить нравственнуюсторону взаимоотношений учащихся.

Методика <<Фотография>>
учащимся класса предлагается выступить в роли фотографов и сделатьснимок своего класса. Щля этого каждый уrеник получает лист бумаги, накотороМ он должен р€Lзместить всех )п{ащихся и классного руководителя, какна групповой фотографии. Каждое <фото> ученик подписывает именамисвоих одноклассников, Среди них он располагает свое фото и фото классного

РУКоводителя. т-_- " tt

АнаrrизируЯ пол}^iенные (Iрупповые снимки>) педагог обращаетвнимание на то, в каком месте на фътографии rIеник располагает себя, своихдрузей, одноклассников, классного руководитеJUI, с каким настроением онвыполнял эту рабоry.

1.

2.
3.
4.
5.

6.

Анкета для учащихсяКого, по твоеМу мнениЮ, больше всеХ уважают в классе? Почему?У кого, на твоЙ взгJUIд, больше всего друзей? Как ты считаешь - почему?Кого бы ты выбрал командиром похода? Объясни свой выбор?ЕслИ бы тебе поручили какое-то дело, кого бы ты взял в помощники?как ты думаешь, какими качествами должен обладать лидер коллектива?

fiн:r'rl 
ты выбр€ш командиром класса (председателем Совета класса)?

l7



Методика <<Идеальный класс>>
Ifель: Выявление эт€tлонности классного коллектива

отдельных школьников.
ход выполнения: Учитель должен подобрать примерно 30положительных качеств, характеризующих классный *оrrrra*r"в (дружный,сплоченный, целеустремленный и Т.п.), и предложить учащимсяпроранЖироватЬ эти качества для эт€UIонного (идеального с их точки зрения)

класса. Щругими словами, каждое качество должно получить свой номер.
Ученик может рассуждать примерно так: <По моеЙу мнению, идеа_гlьныйкласс должен быть прежде всего сплоченным. Поэiому сплоченность яставлю на первое место и приписыв€lю ей первый ранг. На втором месте виде€Lпьном классе, на мой взгляд, должна стоять целеустремленность. ЕйприписЫваю ранГ 2. Щружный будет на третьем месте, поэтому ему ранг З ит,д, Затем ту же процедуру учащиеся должны проделать для своего класса,т,е. проРанжироВать все З0 качеств для класса, в котором они уlатся (<В

нашем классе на первом месте стоит, пожа-пуй, лружба - ранг 1, на 
"rороNIцелеустремленность - ранг < и т.д.).

табл
Для удобства обработки дrrнньD( качества удобно расположить в следующую

Обработка получБпых данных.

кJIасса (см. таблиuу) вычисляется коэффициент корреJUIции r по формуле: , - -9t-,п(п-7)'где r - количество предложенньfх качеств (в HalrTgM сл}пrае :З0). 
.Щля "",.r""n"""oдостаточнО просуммировать последний столбик таблицы. Смысл полrIаемогокоэффициента корреляции можно определить согласно следующей закономерности:- слабая связь; - СИЛЬНаlI СВЯЗЬ;- УМереннаJI связь' очень сильная связь;- значительная связь; - противоположнiш (обратная) связь.таким образом, чем ближе коэффиц"arr, порреляции к одинице, тем теснеесвязь, корреляция между этttлонными и реальными классаI\4и, тем ближе ученик оцениваетсвой класс относительно идеаJIьного (эталонного).

в восприятии

эl-и

l8
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Ns Качества
Ранг д;rя

иJеа--Iьного
KJacca

Ранг для
своего
класса

Разность
рчlнгов

d
4Z

l
2
аJ

д)ужный
сплоченный
Щелеустремленный и т.д.

3

1

2

1

9

2

2
-8

0

4
64
0

На описаНии прорttНжировilнtlЬD( качестВ дJIя идеаJIьного (эта;lонного) и реа_llьного



Определитель степени заинтересованности в коллективных поручениях
и общественной акт

J\ъ
ивности

Да Нет }lъ Проявление
личностных качеств

Ща Нет

1 б.пIиIJнO участвую во всех
общественных делах, не
считаrIсь с собственным
временем
л

8 Умею рu..rр.д.п"r"
свою работу во
времени, чтобы все
успеть вовремя

2 \.t4Рatucb уклониться от
любого дела

Всегда в срок выполняю
общественное дело

9 Никогда не довожу
до конца начатое
дело-J

10 Не проявляю
интерес к порядку
(вокруг)

4

5

6

7

ловожу до конца
порученные дела, хотя не
очень хочется

11 Принимаю активное
участие в классных
дел€}х, но стараюсь
не тратить на это
собственное время

12 Порl"rения для меня
не интересны, но я

их выполняю
r-trлко лредлагаю идеи
каких-либо дел
Трачу .р" 

"р"r", ,rБ о*
чем заняться

1з часто не выполняю
из-за лени

14 Уклоняюсь от дел,
так как занято все
свободное время

l9
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определитель степени участия в классных делах
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оп итель отношения к общественным по чениям
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Сравнен ие результатов диагностики

лля того, "Ъоб", 
зафиксировать динамику развитиrI классного

коллектива, целесообразно составить таблицу, в которую ежегодно заносятся

JIьтаты диагностики.
Показатели развития классного
коллектива

дq
\окз
о

дq
юц
ts
ь(
о

\окti
l4о

Число изолированных детей
методика <Социометрия

Число учащихся (в %), оценивших
отношения в коллективе (методика

<Наши отношения))
Коэффичиент развития
самоуправления (методика
определения уровня развития
самоуправления в ученическом
коллективе
Число детей (вО/о), назвавших
педагога примером для подражания
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Социометрия
Вариант первый

щелью социометрических исследований является изr{ение
взаимоотношений учащихся в коллективе и определение приоритетов
отдельныХ учащихсЯ В классе. КаждыЙ учениК получает список (или

составляет сам) всего класса и выполняет следующие задания.

1. У тебя есть три подарка, которьlе ты можешь вручить трем

одноклассникам. Отметь, кому бы ты хотел сделать подарок.
2. Прошло десять лет после школы. У тебя появилась возможность

встретиться с тремя одноклассниками. Запиши фамилии тех, с кем бы ты
хотел встретиться.

з. Ты победил на выборах и у тебя есть возможность сформировать свою

команду из бывших одноклассников. Их должно быть не более трех.

Кого ты предпочтешь?

Вариант второй
каждому школьнику раздается по три открытки и предлагается на

обороте написать имена и фамилии тех, кого бы он пригласил на день

рождения (выбор <наиболее симпатичных товарищеfu).
Выбор ((коллег)> дJlя выполнения пор}чениrI может осущеСТВЛЯТЬСЯ

посредством вопроса: <Тебе предложили в классе организовать ТУРСЛеТ

(провести КВН и т.п.). Назови фамилии и имена трех товарищеЙ, котОРЫе

наилучшим образом, по твоему мнению, смогли бы помочь тебе В ЭТОМ

деле).
<Если бы тебя н€Lзначили руководителем группы, кого бы ты ВЗЯЛ В

свою группу?> - выбор (подчиненных>). И, соответственно, наоборот
<Выбери троих одноклассников, которые могли бы стать команДиР€lN{И

группы>> - выбор лидера коллектива.

2з
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Методика <<Наши отношения)>
I-{еЛь: Выявление степени удовлетворенности учащихся р€вличными

сторонами жизни классного коллектива.
ХОд Выполнения. Учащимся предлагается по семибальной шкЕuIе

ОЦеНОк (от <абсолютно удовлетвореFI, совершенно согласен) - 7 ба_rrлов, до
<абСОлютно не удовлетворен, совершенно не согласен> - l балл) ответить на
ВОПРОСы следующеЙ анкеты. Можно выбрать один ответ. Ответы анонимны
см. табли

J\ъ

пlп
Вопросы Оценка

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Тебя удовлетворяет характер дел,
которые проводятся в твоем классе?
Ты удовлетворен характером
отношений, сложившихся в твоем
классе между учащимися?
Можно ли сказать, что твой класс
живет разнообразной, насыщенной
интересными событиями жизнью?
Как ты считаешь, твои одноклассники
активно участвуют в жизни класса,
организации и проведении классных и
других дел?
Можно сказать, что между твоим
классом и классным руководителем
существуют благоприrIтные
отношения?
Ты удовлетворен тем, как выбирается
актив твоего класса?
Согласен ли ты с тем, что твои
одноклассники в большинстве своем
добросовестно относятся к 1^rебе?
Согласен ли ты с тем, что учащиеся
твоего класса представляют собой
дружный, сплоченный коллектив?
Насколько часто сотрудничает твой
класс с другими классами школы в
обсуждении каких-либо
внутр ишкольных меропри ятий?
Можно ли скЕLзать, что отношения,
сложившиеся в твоей школе между
учащимися и учителями, в целом
носят товарищеский характер,
отличаются теплотой и взаимным
уважением?

7 6 5 4 1J 2 1
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|4

15,

16.

17.

18.

11

I2

19.

20.

2|.

22.

Zэ.

Насколько нравится тебе твоя школа?
класс способен мобилизовать силы
при возникновении препятствий на
пути к совместной цели?
способность класса к волевым
усилиям твои однокJIассники считают
образцовой.
Твои одноклассники считают, что
класс способен преодолевать
трудности, самостоятельно принимать
решения и быстро выполнlIть их.
Класс активизирует волю и трудовые
уаилия всех учащихся и побуждает их
доводить дело до конца.
В классе есть такие учащиеся,
которые способны мобилизовать всех
к энергичным действиям.
Класс стремится влиять на другие
классы в достижении общей цели.
Класс имеет необходимые знания,
умения и навыки для совместной
учебной и общественной работы.
Одноклассники высоко оценивают
совместную работу.
Одноклассники чувствуют
удовлетворенность своей подготовкой
к учебной и общественной работе.
Класс стремится повышать знаниrI,
умения и навыки каждого школьника.
В классе есть учащиеся) которые сами
умеют многое сделать и всегда готовы
помочь другим.
Класс активно влияет на другие
классы, делясь своим опытом с ними.
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l
,Обработка полученных данных,

вычисляются среднегрупповые показатели по каждому вопросу, Кроме того, можно

вычислить и 
"р"д"йй 

коэффициент удовлетворенности у{ащихся жизнью кJIассного

коллектива. Щля этого достаточно просуммировать все индивидуальные показатели и

поделитЬ их на количестВо школьников, принимавших участие в опросе, Коэффициент

булет принимать значения от 7 (максимальное) до 1 (минимаJIьное) (59,46),

методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе

щель: определить уровень развития г{енического самоуrrравления,

Ход проведения. КаждыЙ учаrцийсЯ заполняеТ бланК со следуЮщимИ цифровьп\dИ КОДа]\,IИ

и предложениями:
4з2|о 1. считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего кJIасса работал

лучше.
432|0 2. ВношУ предложения по совершенртвованию работы класса.

4з2|о З. Самостоятельно организую некоторые мероприятия в классе.

4з2],0 4. Участвую в подведении итогов класса в определении бпижйших задач,

4з210 5. СчитаrО, что кJIасС способен к дружным самостоятельным деЙствиям,

4з2|0 6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распредеJUIются между

учащимися.
43210 7. Выборный актив в нашем кпассе

коллектива.

пользуется urвторитетом среди всех членов

4з2lО 8. Считаю, что актив в нtlшем кJIассе хорошо и саJ\dосТоятельно справляется со

своими обязанностями.
4з2:lо 9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению

общественных обязанностеЙ.
43210 10. Своевременно и точно выполняю
класса.

решения, принятые собранием или активом

4З210 11. Стремлюсь приложить все

коллективом, были выполнены.
усилия, чтобы задачи, поставленные перед

4з2|О 12. ГотоВ ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих

стоят перед коллективомпредставляем себе задачи, которые

часто участвуют в организации разнообразных

4з2|0 15. Мы стремимся помочь представитеJIям класса в оргtшах самоуправления школы

в решении задач, стоящих пред ними.
432|0 16. Мои товарищи и я регулярно участвуем
коллективом школы

в обсуждении проблем, стоящих перед

4з2|0 17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач с другими

класса]чlи и объединениями.
4з2|0 t8. Удовлетворен отношением моих товарищей к другиМ KлaccaNil,

4з21О 19. МЫ стремимсЯ помочЬ ДругиМ коллективаI\4, младшим в разрешении

трудностей, возникаlощих между ними.
4з2lО 20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы

пользуются заслуженным авторитетом.
4з2|0 2l. Учащиеся моего класса добросовестно относятся

органоВ ученического саNIоуправления всего коллектива,

4з210 22. Мы стремимся к тому) чтобы коллектив школы

результатов.
43210 23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы

общественных организациях. 
26

товарищеи.
4З2|0 13. Мы хорошо
школы.
4З210 |4. Учащиеся моего кJIасса

мероприятий школы.

саN{оуправления школы,

к выполнению поручений

достиг более высоких

в других коллективах и



4З210 24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школЬНОГО

коллектива.

На доске дано смыСловое значение чифровыХ кодов; 4 - <Дa>, З - кСкорее да, чем нет>, 2
* <Трулно скЕLзать), 1 - кСкорее нет, чем да), 0 - <Нет>.

обрабоmка резульmаmов, При обработке результатов 24 прелложения разбиваются на 6
групп (блоков). Щанная систематизация обусловлена выявлением различньD( аспеКТОВ

са},lоуправления:
1) включеннОсть r{аrцИхся в сitшlОуправленЧескуЮ деятельнОсть (предложения |,2, З, 4);

2) организованность классного коллектива (предложения 5, 6, 7, 8);

3) ответственность членов первичного коллектива за его дела (предложения 9, l 0, 1|, |2);

4) вкJIюченность класса в дела общешкольного коллектива (предложения l з, 14, l5, l6);
5) отношения класса с другими ученическими общностями (предложения 17, l 8, 19, 20);

6) ответственность учащихся класса за дQла общешкольного коJIлектива (предложения

2|,22,2з,24).
По каждому блоку подсчитывается сумма ба_rrлов, выставленнЫХ ВСеМИ

участникillчlИ ОПРОСа. ЗатеМ она делитСя на числО )п{астникОв опроса и на шестнадцать (16

- максимаJIьное количество ба:rлов, которое может указать опрашиваеМый В КаЖДОМ

блоке). УровенЬ са]\лоупрЕtВлениЯ коллектива класса опредеJUIетсЯ пО РеЗУЛЬТаТаNiI

выведения коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов
меньше 0,5 и меньше 0,8 - средний, если больше 0,8 - высокий.

Уровень рzIзвития самоуправления всего уrебного заводения опреДеляеТСЯ

коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55 ТО

уровень самоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, нО НИЖе 0,85 -
уровень развития са]\4оуправления средний; если больше 0,85 - высокий.
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