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Кабl*ш1 B.T.i

ФормированиеЧелоВека'УМеюЩеГосТроиТЬдостойн}тожиЗнЬвДостойном
обu{естве, требует сегодня воспитания и развития таких качеств, как:

- творческаяинициатива;

.саМосТояТеЛЬностЬВрешенииЛиЧнЬБltобшественнЬIхпроблем;

; 
" "n"";;il 

жrЖ:;:Т TflllT :,. о с о б с т в 1 е т \ ч е н и че с ко е с ам oJ пр *]_"l 
11;

которое обеспечивает необходимую дина"{ик} "'",*Рu'"ческих 
отношений в детскои

среДе,задаетреалъныеВоЗМожЕостиграjкданскоГоti..IичностногосаМоопреДеления
подростков.

<СамоУпраВлениегIаIцихся_самосТояТе.lЬносТЬВпрояВленииинициатиВы,
принятии решений и его самореаJIизации в интере,L\ своего коллектива, Самоуправление

реаJiизуется благодаря СаМОаНа,тIИЗУ, самооцеti|iе, сL\lокритике и самоустановкам,

сДеЛанныМУчаЩиМсяпооТноше,п"*псвоей.]еяТе.lЬносТииJиколлектиВу).
УченическоесаМоУпраВЛениеДействrе;ПоПринциПУсаМоорГанизацииДетЬМи

своей деятельности на основе собственных }i'lepe.o" " 
поrр.6,о"тей, в которой каждыи

ребенок может определить свое место и peal;,l. з]ть cBoI1 способности и возможности,

УсловияраЗВития(совершенстВоВанlIяl\'ченItческоГосамоУпраВления
1. Осуществление принципа взаимного \,вfui:.ч;,я li сотр},,ничества в отношениях между

;"т**a *;:жт";fr;Жtr i}}'i, ;. :::::,. коrtфорта как УсЛоВия разВития

инициативы и самостоятельности реоят,

3.Щеятельностныйц9ЩхоДВорГанизаЦI{}t'.Ч.:;1;j;i.-.{.а\{о}ПраВ--Iения.
4.СвязьПосТояннЬIх,ВреМеЕIlыхи.YПо-lн.]'1.:Ч.::Ь.i'.)р,аноВса\fо}ТIраВления.
5. Коллективный ar*й-"з. Выборность. ,-,]L_.__a,,aTb ii с}tеняе\lость актива,

6. Стимул"роuuп"" u"*нения обшественi_Ь:\_ -. _ :"чзнl,^ti,

; Й.Б;;**;:птffххЁжт; т; ; ;т т'tr; i'Ji р а з в IrT tr я к оллектива (по
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Начиная работу по формированIiю BC|cПliTaTe.lbH,-,;i a;iсте\{ы в классе. в первую

очередЬ необходимо обозначить проб_rеr1\ вза}i\tоотноtlIенil;i з h:--Iассном коллективе,

Самоуправленuе учаultlхся - сLvосmояmgтьносmь в проя&lенuu uнuцuаmuвы,

прuняmuч реuленuя ч еzо салtореL7чзацuч в uHmepec,L\ c?oezo Ko,uleКmuвa uJlu

орzанuзацuu.
Классный коллектив как целостная систе\lп qбqlСr;i ;11 ;з"i" поJсистем: коллектива

пед€гогов, работающих в классе, и коллектива !-чшцихся. ;i :б.ltl,+tают эти два коллектива

классное самоуправление. Условия этого сб.lи;t:ен;u сов\{естное участие в

коллектиВной деятельности, высокаJI степень еJинства. ;,-a..j,J_]eglre норм нравственных

отношений педагогов и школьников.
Таким образом, самоуправление - оJин }tз ]З]; iI],1,,лв протекания совместной

деятельнОсти учителей и гIащихся, наряд!,С Р\'КОВl_, 
:- З,,'\t }1 \,правлением.,Щля меня

важность создания органа ученического саNIо\,прав-lенIiя бы.-та бесспорна с самого начаJIа

работЫ в классе. Но встал вопрос о форме орган}iзаriii},. lTi{i, органов.

В первый год работы ученическое са\lо\ прав.lенliе представлялО собоЙ совет, В

который входилИ 5 - б учеников. основныrt11 g111&rllt }t}, ]еяТеjlьности являлись: участие в

планировании! подготовке и анаJIизе ко--t-lектliвньгi творческих дел. Это был, прежде

всего, год знакомства с новым детски\l Ko,1.1eKT}{Bo\1. педагогическим коллективом,

апробирование различных фор* внекJIассной работы. Тогда закладываJIись традиции

жизнИ нашего класса. Ha:r,t очень хотелось с сL\lого первого дня создать особый морально-

психологИческий климаТ в наIпей кJ.tасс}tой се\{ье. где бы скJIадываJIись гуманные

отношения между учениками, где бы дети \1ог,-tи проявить свои способности, творчество,

инициативу.
В конце первого учебного года переJ на-ми встал вопрос о структуре органа

классного самоуправления. Мы счита,rи. что структура ученического самоуправления

должна быть интересной формой жизни в классе, в которой маленький человек должен
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ощугить свою значимость
детство. Так начаJIось

самоуправления.
Цель Maccшozo самоуправленuя - формирование саморазвивающейся, активной,

саN{остоятельной личности.
самоуправление в классном коллектиRе направ--tено на решение следующих заdач"

о создание условий для самовыражения. са\{о\,твер,л]ения каждой личности через

участие в конкретньIх делах;
. создание условий для развития орган}lзаторсклlх способностей каждого,

формировать пидерские качества;
. развивать креативность, стимулирование социа]ьного творчества, инициативы,

формирования актиВной гражданской позицI{и :етей:

. воспитание у школьников демократической к},-lьтуры, формирование умения

действовать в интересах не только своей -ll{чности. но и общества (класса, школы):

. создать благоприятные условия совrtестной деятельности детей и взросльн

(учителей и родителей);
о формироватьтолерантность.

Щля наглядности, предлагаеМУЮ }lц.,}i .TpixT},py классного саN4оуправления можно

представить в виде схемы.
Самоl,прав.Iенttе в KJacce

определенный срок и принятие конкретньг\ программ работы;
делегирование своих представите--tеil в обшественные органы самоуправления

(школьный парламент);
координация работы исполнитеJIьIIьD( органоВ СаI\,1ОУПРавления

заслушивание отчетов об их работе и оценка их деятепьности;

устаповление форм поощрения и порицаЕЕя в классном коллективе;

и мог бы постепенно готовиться к взрослой жизни, сохрzlняя

в нашем кJIассе формирование органов ученического
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- внесение предложений В администрацию школы и органы школьного самоуправления
об улучшении жизнедеятельности cBoel,o коллектива.
ведет классное собрание его предсеJатель - к,-lассный руководитель Онподготавливает воIIросы лля обсуждения и выносит их на Совет класса.
ме;кду собраниями работу организует и контро--tирrет совеm класса, возглавляемый

старостой класса, Совет класса, как правило. собирiется о_]ин раз в неделю. В него входят
руководители секторов ученического самоуправ-lения,

Совет класса..
- координирует деятельность всех органов са\{о\.правJения учащихся класса.

планируеТ и организует внешкольную и BHeK.laCcH,, ю работу:- организует самообслуживание учащихся. Je":,, рс I во по KJaccy и школе;
- организует выпуск стенгазет и работу кJасснС|Го ,\ го,lка:- обсУждаеТ и утвержДает планы подготсвки ва,+;нейших меропр иятий;
- заслушивает отчеты о работе органов к-lассного са\fоуправления;
- решает вопросы поощрения и наказанлiя \чашихся класса.

сmаросmа класса выбирается п\.те\1 таltного голосования. Решение считаетсяпринятыМ, если за него проголосоваlо бз.-тее по--Iовины r{астников. Староста класса
СОВМеСТНО С КЛаССНЬШ РУКОВОДИТеЛе\1 С{-)alаВ,lЯеТ П;rан работы на четверть (на основепредложеНий учащихся и обrцеШКоJЬНСlГ,, ].laнa внеклассных мероприятий); формируетКОЛЛеКТИВЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВе]е:j}lЯ К.lаССНЫХ МеРОприятий; поrЪрЪпrруa,выполнение поруlений; входит в состав LIlко.-tьного Парламента, посещает все его

Tijjlji]:1:":j" ДО СВеДеНИЯ КЛаССа вСС il,-,р\,чения классу, отвечает персонально передl lарлаI4ентом за их выполнение.
Распределение общественных ПОР\ Чснl{}i происходит на первом же в учебном годуклассноМ собрании r{аrцихся п}"те\1 ГС_lr]С,]вания. Предварительно составляются спискипоручениЙ и предлагается каждо\{\ наллlсеть фамилию достойного напротив каждойдолжности, При анаJIизе анкет В ПepBYIrJ i,)Череfь Yчитываются личное желание выполнятьто илИ иное порr{ение, а также бо-lьшllнсТво го--IосоВ. Поручения можно менять каждуо

учебнуЮ четверть, чтобы ка;кдый 1,чаш;rii ],f ,],Г ПоПРобовать себя в различных ролях.итак, каждый сектор имеет свои фrнrlцIiи и aооr"arar"ующие им поручения.
Сектор <Просвещение>) - оказывает по\fощь учаIцимся в преодолении затруднений

в учёбе, контролиРует посеLЦаемостЬ }j г,т,,lвность к занятиям, помогает в организации ипроведении ежегодной Шко;rьноl"l на,,,чц9-цоактической конференции, помогаетклассномУ руководиТелю проводить реiiтliF{г \.чащихся по результатам обучения. готовитинтересные тематические классные чась]. викторины, знакомит с современными
достижениями науки и культуры. \,частв\,еl в подготовке к интеллектуальным конкурсам.олимпиада},I, отвечает за проведение внек.lассных мероприятий для учащихся начальныхклассов.

Сектор <Порядок)) - по мере необ\оJимости проводиТ работу с нарушителямиДисциплинЫ И порядка cocTaBjUIeT график дежурств, осуществляет организациюсубботников, отвечает за своевременн},ю с.]ачу учебников и их получение в школьнойбиблиотеке, разрабатывает,"ропр""rия по у,борке и озеленению территории школьногодвора, контролирует озеленение класса. организовывает сборы ru*упurуроr.сектор <патриот>> организ}ет и проводит мероприятия по гражданско-патриотической тематике;
СектоР <flосуг> способствt,ет K\JbTypHoMy и содержательному проведениюдосуга, организует культурно-массовые \{ероприятия в классе и школе. отвечает заорганизациЮ экскурсий! классных и I-Uкольньгх вечеров, дискотек, составлениеразвлекательноЙ программЫ, совместнО с родителями и классным руководителемзанимается организацией экскурсий, посещением выставок и музея.сектор <пресс-центр>) контролирует выпуск учащимися класса газет и плакатов кзнаменательныМ дата}4 и празднИкам, готоВит статьИ в общешКольнуЮ газетУ <<IТIкольнап
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..-l1н€тпчl. отражает итоги жизнедеятельности учащихся, осуществляет контроль над

aо]ержанием и периодичностью смены информаIrии на школьньtх стендах, фиксирует

^.изнь 
класса в фотографиях; руководит работой no оформлению классного альбома,

Сектор<<Олимпиеч>формирУеТкоМандУJ'lячЧасТияВшколЬныхсореВноВаниях'
организует спортивные мероприятия в к.Iассе. отвечает за организацию пропаганды

зJорового образа жизни.
сектор <<забота и добро> вносит разнообразие в социа--lьно значим},ю деятельность

},чащихся. Сектор организовывает поздравление ветеранов, обеспечивает участие класса в

проводимЫх tлколоЮ акцияХ милосердИя и проч}i]\л акЦtiЯх 1,rf[6дари школе книгуl>,

,,Подари детям радость), кrЩети - солдатаМil И T,J, ]

классный коллектив осуществляет свое пре_]ставите,-tьство в органах школьного

саМоУПраВЛения, В часТносТи ряД УЧашиХся Fi']асса ВхоJяТ В ПарЛаМенТ школы' И

принимает активное уrастие в проведении шко--Iьньг{ \{ероприятий,

кКонтролИрующим) органоМ классного са,lо\,правления является роdumельскuu

ко^lltmеm, который избираетсЯ на ро.]ите,-]ьско\1 собрании прямым открытым

голосованием из числа ролителей обуrаюшихся в ко--Iичестве трех человек сроком на один

учебный год. Руководиi работой родите.-tЬСкl:'Г! ко\{итета его председатель,

Функчии родительского комитета:

-рассМаТриВаеТсПорныесиТУаЦии.ВС]Нilt.аюшиеВпроЦессеДеяТелЬностикЛассЕоГо
коллектива;

- решает вопросы финансового обеспечсн;iя

- принимает активное участие в perneНIii]

коллектива:
- оказывает классному руководите--iь] п _ 

"{(])шь
воспитательного процесса, органlt j1, е-г и

семьями обучаrошихся.
ВыработалсяопреДеленныйсТI{.-IЬсrТНоШеНИйсДетЬМиироДиТеляМи:

Не запреu,цаmь, а напра6,1я171ь

не управляmь, а со) пра€,,1яl7lь,

не прuнужdаmь, а \гJе,{оаl71ь

не команdоваmь, а ОPZL,l||1,1Зt iбывQиь,,

не оZранuчuваmь, (1 11РеО(l'|lluв]яmь свобоdу вьtбора,

Таким образом, по моем\' \{HeHll1). внедрение ученического самоуправления

позвоJlяеТ решать проблемы -]ичностного и профессионаJIьного самоопределения,

формирования навыков здорового образа -лизни, социаJIьной адаптации школьников,

кроме того. деятельность органов к.lассного самоуправления существенно облегчает

работу классного руководителя.- 
oclcudaeMbte резульmаmы как конечньй результат, воспитание

. мысляЩеЙ, способной найти вьD(од из нестzшдартЕой ситуации, 6ýлддающей четко

сформированЕыми навыка}чtи уrбной деятельности;
. творческой, обладающей шшрокими способностями, развитым

стремящейся к преобразующей деятеJьIlости;
оД)D(оВной,стремящейсякпозЕанию'поискУсМыслажизни,цеЛЬносТи'
о гуманной, стремящейся к миру и гармонии с окружающим миром, милосердию,

доброте, способной к состраданию и оказанию помощи;

о любящей свою малую и большую Родинуi
о знающей и хранящей традиции;
. ведущей здоровый образ жизни;
о свободной, обладающей высоким уровнем саIчlосозНilIия, чувством собственного

достоинствщ верным выбором содержания жизнедеятельности,

кJIассных мероприятии;

различньD( вопросов жизни классного

в организации и осуществлении уrебно-
проводит индивидуаJIьную работу с

личности:

интеJIлектом,



Самоуправление в классе - это с:rо;кный. а иногJа недостижимый прошесс, в

результате которого все члены классного коллектива лобровольно подчинены избранной
группе одноклассников и выполняют правила и\lи /ке составленные и }лтверjкдённые;
каждый из членов коллектива может быть. как избран в гр\,ппу лидеров, так и отозван из
неё.

Для себя, как для классного р\,ково_]ите,.lя. в качестве принципов
педагогической поддержки развития инициативьi и са\lостоятеJьности учащихся я взяла
высказывания знаменитых людей;

<Воспитание имеет целью сделать чеJовека са\{остояте,-lьным существом, то есть
существом со свободной волейл (Г.Гегель.).

<<Немало можно добиться строгостью. \{ногt_, - ,rюбовь. но всегда - знанием дела и
справедливостью, невзирая на лица) (И.Гете t.

кКаждый человек - исключение> (К.l{;кliл:овский ).

кСтоит лишь верить в человека б,_,_-тьLlе, че\{ это обыкновенно бывает, чтобы
вызвать наружу все лучшие стороны егс) l,eaal:T.pa , (С.Смайлс).

<Учитель. если он честен. всегJ: _]l:).-llкeн быть внимательным учеником)
(М.Горький).

такие принципы, правила и--lи требi_,занiiя по}lогают классному руководителю занять
педагогически целесообразнуто позI{цIih_ в :збrlте с детским коллективом, его членами и
органаI,Iи саI\4оуправления, а следоват€.lьнс. внести более весомый вклад в формирование
ДУХОВно богатоЙ, нравственно чисто!-i }i f\l]rцIJoHaIIbHo благоприятноЙ среды развития и
жизни детей в классном сообществе.

Показатели развития самоуправ.lенtlя в к.lассе
l. Самостоятельность в прliнятlt;{ l{ реа-'tизации решений.
2. Равенство прав членов Ko_-1_1eKT}tвa.

3. Инициативность и творчество.
4. Единство прав и обязанностеI"1 ч_-Iенов коллектива.
5. Е,динство слова и дела. .lейственность принимаемых решений.
6. ответственность членов ко,1_1екгива за его дела.
7. Взаимодействие коллектива l{ его органов саN{Oуправления.
8. КРИТИЧНОСть и самокритичность. самоконтроль и взаимоконтроль членов

коллектива.

Перечень диагностпческих методов и методпк
по Выявленпю уровня развития коллектива класеа и его самоуправления,

взаимоотношений меж(ду учащимися
Методика кКакой у нас коллективD
Опрос учащихся <Как прожит год?>
Методика кПресс-конференция>
Рейтинг популярности i

о

a

о

о
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Методика KHartla березa> (по выявлеНиЮ Са]\4Ореализации личности в классе)
Методика <Мишень активности)
Оценка и саJ\dооценка кКаков мой класс?>
Методика <Сочинение>>

Анкета <Мои отношения)
Анкета кМое поручение>
Методика <Пьедеста_п>

Методика <Фотография>
Методика кИдеальный класс>
Определитель степени зtlинтересовtlнности
общественной активности
Определитель степени участия в кла(]сных Je.la\
определитель отношения к общественны\{ пор\-чениям
Социометрия
Методика кНаши отношения))
методика определения уровня развит}lя са\{о\,правления в ученическом коллективе
Сравнение результатов диагностикIl

flиагностические методы п мето.щкп по выявлению уровня развитияколлектИва класса и его самоуправJIешпя, в}аимоотношений между учащимися

Методика <<Какой у нас коллектпвD
I_(ель : определить степень удовлетворения своим коллективом.
ход проведения. Школьникам пред.паmются характеристики различных уровней

развития коллектива по А.Н.Лутоlш<ину: кПесчаная россыпь), кМягкая глина),
кМерцаrощий маяк>, кАлый парус)). кГорящдй факел> (Лугошкин д.Н. Как вести за
собой. - М.: <Просвещение), l98б. Учащиеся оценивают уровень рiввития своего
коллектиВа. На основании ответоВ пед:гог сможет определить по пятиба.гlьной шкаJIе
степень удовлетворенности своим K.ilaccoм, узнать, как оцениваIот школьники его
сплоченность, единство. Вместе с тем удается определить тех )лаrllихся, которые
недооценИвают или переоценивают (по сIввнеIrию со средней оценкой) уровень развитияколлектиВистских отношений, довоJьЕьD( Е ЕедовольньD( ими.

ВОЗМОЖеН И ЛРУГОЙ вариаЕт исгrоJьзования этой методики. Школьники
обсуждают, разбившись на группы, след)rющие вопросы: на к€жом этапе ршвитиrIколлектива находится наш коллекгив и почему; что нам мешает подняться на более
высокий уровенЬ рiввития коллектива; чю поможет стать HaI,I более сплоченным
коллективом. В этом случае педЕгог может ПОЛ}п{ить более развернугую информацию о
СОСТОЯНИИ ВЗаИМООТНОШеНИЙ В КОJIЛеКГИВе, удовлетворенности детей своим коллективом,
видении школьникil]\dи перспектив его развцтия.

Опрос учащихся <<Как прожит год?>>
.Щля проведениЯ опроса подготавJIиваются листы бумаги одинакового формата, на

которых в виде таблицы расчерчеЕы графы (}Ф п|п, н€Lзвание дела, степень )ластия: был
оргаЕизатором, выполнrIл задание по подготовке, был рядовым участником, был зрителем,не участвовал). ПодготовитЬ опросные листы может совет класса федкЪлrrеги",
социологическ,ш группа). Перечень дел вписывается заранее в графу кназвание дела)> в
каждый опросный лист.

ПроведенИе опроса. Сначала ребжапл объясняется дJUI чего проводится опрос и
как он будет проходить. Попросите каждого на своем листе написать фа:rлилию , "rr.затем )'чаrцимся предлагается против каждого дела в одной из пяти граф поставить знак(плюс), что и бУдет ответом на вопрос: кКак я участвовt}л в делах класса?> После того.

о

о

о

о

о

о

a

о

a

a в коJ,-IективньIх поручениях и

a

о

a

о

о

a

/



КаК все закончат данную работу, ребята подсчитыв€lют, сколько у них полr{илось плюсов
в каждой графе, и записывают результат внизу таблицы.

Обработка и анализ опроса. Все полученные ответы (плюсы) с ка:кдого
опросного листа переносятся в сводную таблицу результатов. Подсчитанное количество
ответов в каждой графе по каждому делу цокzIжет, сколько было настоящих r{астников
того или иного дела, а скольких ребят оно'совсем не коснулось Можно это выразить и в
процентном отношении: 100% - число участников проса, ср{мы ответов по каждой графе
(по вертикаJIи) тоже переводятся в проценты. Сравнивая соотношение полученньж
результатов, предстает реальнаJI картина активности к€Dкдого )ЕIяIцегося.

Можно проанализировать характер rIастия ребят в различных делtlх, что
преобладает: активное или пассивное их участие. Сколько г{аIцихся и сколько раз
постilвили плюсы в графах <Бьш организатором) и <Вьшолнял задание по подготовке?>
Что это за ребята) какие имеют пор)п{ения, в к€Iких делах они принимали активное
участие. Что собой представляют ребята, принимавшие лишь пассивное участие (кБыл
рядовым участником>, кБыл зрителем)) в делах, сколько их? Каков характер дел, в
которых больше всего было активных участников? И наоборот, в которьгх большинство
принимЕrло пассивное участие. Сколько цообще было в классе дел, предполагающих
деЙственное участие ребят, а сколько - словесного, созерцательного характера.

На основании общего анаJIиза опроса делаются соответствующие выводы. После
Объявления учащимся результатов опроса, возможно совместное определение перспектив
В Организации жизнедеятельности класса, ч т.ч. и что необходимо сделать, тгобы в делах
класса участвовал каждый. i

Методика <Пресс-конференuия>
Каждому (или по выбору) учащемуся предлагается выступить в роли журналиста

КаКОго-либо печатного издания или те,lе-. раJиопрогра_\1\1ы и задать присугствующим
ВОПРОС, касаюrцийся /t(изнеJеяте.]ьности к--tасса, Причеrt вопрос дол)t(ен предполагать не
ОДНОСлОжный ответ. а рассказ о фактах. событиях. произоше_]ших с ним за определенное
время.

Результатом является ана_ll]з l.iI]]неJеяте.lьности
самодеятельности ребят.

класса, }"ровня

Рейтинг IюпулярЕости
Ребята-пд раздаются карточки разного цвета и объяснлотся llr( значеЕиrI: красный -

ДеЛО прошло интересно, помогло решить проблемы коJшектЕвщ зеленьшi - депо помогло
ПООбЩаТьСя, лучше узнать друг друга; желтьй - дело оказалось мжным дJIя тех, кто бьш в
нем з€мнтересован.

КаЖДый ребенок располагает карточки рядом с названЕями тех дел, которые
прошлИ за этоТ периоД в кJIассе (список составJIяется заршrее). ,Ща-пее идет анализ
полученных результатов, итог которого позволит срtlвнить объекгивные и субъективные
оценки происходящих в классе собьrгий.

Можно проанализировать дела и с разньD( сторон:
- по направленности (на обцую пользу или дJIя себя);
- ПО СОДеРЖаНИЮ (общественно-политические, :грудовые, познавательные, спортивные

и т.д.); 
'

- по способу организации (коллективный, индивидуальный, массовый);- ПО ПОЗИЦИи ребят в этих делах (оргаrrизаторы, r{астники, зрители), по позиции
КЛаССНОГо рУководителя, других взросльIх (помощники, организаторы, участники).
ПОЛУЧеННая информация может бьць использована при планировч}нии работыкласса, распределениИ порl^rений, обсуждении на классном собрании, дJUI

совершенствования стиля отношений классного руководитеJIя и учаIцихся.
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Методика <Чуло - дерево))
[dель: вьulвление отношения каждого Подростка к содержанию работы класса;

определение направленности работы коллектива. уровня ее организации.
подросткам предлагается оценить дея,tельность ко.l.lектива за определенный

период.
Каждый ребенок полr{ает по 4 кружоIIка - r<яб_lока,, разного цвета.
красное яблоко - какие дела понравились бо_-tьше всего и почему.
Желтое * дела. в которыХ что-то не понрави.-tось и IIоче\{у.
зеленое - те, о которых не хотелось бы совсе\{ вспоминать и почему.
Белое - записываются предложения в булl,шиii пrан работы.
<Яблоки> прикреплЯются К яблоне, а у ее поJноriия мо)tсно написать свои фамилии.

Методика <<Наша береза>
(по вьtявлению са}4ореаlизац}]и Jичности в

IJель: определить, как и на скоJIько IiнJивидуальные
умения Подростков реализуются в жизни своего ко-l--Iектива.

_ Каждому ребенку выдается 3 ,-тltсточка. кOторые
кберезке> и подписываются.

Красный: какие свои знанИя. \,в.lечеН}lя. тL-'анТы ты смоГ использоВать в делахкласса, в работе с младшими ребятами?
Желтый: что тебе Удалось ОРГ&НliЗirвать: че\t\, ты с\{ог научить своих товарищей'/
Зеленый: чему ты смог бы нзr-т11115 CBgl,ix :рl,зей. \{ладших ребят; какой твойопыт, увлечения могли бы пригодиться в :,а-lьнеГtше\{ в Je_lж класса?

При анализе результатов опреJе.тIется вс,стребованность или невостребованность
коллективом индивидуальных способностеti. -,в.-теченнl:i. r,rrений подростков. как частостановится он в позицию организатора.

классе)
способности, увлечения и

потом приклеиваются к

Щель: пробудить
деятельности.

Методика <<Волшебный рисуною>
саj\4остоятельность и творчество рбяг ts flроцессе оценочной

Ребята выбирают какой-либо преJ],:еl. нарIiсованный схематично на плакате(Дом, дерево. самолет...) и начин€tЮТ еГСl (-);,}jВ.lяТь на с)снове ассоциации с
деятельностью детского коллектива.

Например, дом:
Фундамент дома - это как бы заrtысе--l: он бьl-t иHTepecнbrrt. добротньпr.t или нет?Все учлИ или что-то забыли? (нет ли проре\ в фlн:аrrенте Jorta'.',....).
СтенЫ - это подГотовка к деJ},. Четыре-сТень] - четыре группы (коллектива), какони работали: дружно или нет? Покоси.-тись стены tl.-lи стоят прямо и т.д.
Крыша - это проведение са},1оГо :e.-ra. Пора:ова-iо -lи оно ребят и окружаюшихлюдей'/ (можнО показатЬ цветом, набороrr э-lе\{ентов J-o, ).крашения).небо над домам - атмосфера (настроение) в Jетском коллективе послепроведенного дела.

Методика .r<Мишень активностиD
Щель: саNIооценка участия в делt}х кJIасса или своего положения в коллективе.1. Знаком <<*>> отмеч€uот, K€lK даJIеко находится от центра.2. Отмечают, где бы хотелось наход.rться.

Листьт подписываются. 
l

КругИ мишенИ условно обозначаlот работу коллектива, участие в его жизни ребят.
J npy' - ребята активны, от них исходит инициатива, предложения.
2 - активНо откликаются на предложения, хотя саJ\,Iи инициативы не проявJUIют.
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_i - ес.lи потребутоr,, тtl выполняют дела,
- \-частвуют редко и то в качестве зрителей или исполнителей.
: - пре,rпочитают избегать дел) отказываютоя участвовать.

Анкета дJIя учашихся
1, Какое событие, дело из жизни класса тебе бо.lьше всего запомнилось и почему?
]. отметь знаком t{*;. з чем проявляется твое \,частие в .]e.-Iax класса:
А) просто присутств}.ю;
Б) сам преллагаю провести дела;
В; принимаю участие в подготовке и провеJенI.1}1:
Г) стараюсь избегать участия в делах;
Щ) делаю то, что скажут
3. Что, на твой взгляд, необходимо изменить в Llacce в первую очередь (подчеркни):
А) организацию класса;
Б) дежурство;
В) ВЗаимоотношения между учаtцимися. \{e/tiJ\ педагогами и учаrrlимися;
Г) учет интересов и предложений ребят:
.Щ) работу совета класса;
Е) что еше?
4. Что ты предлагаешь для улучшения ;iriзнеJеятельности класса?
5. Чтобы ты сделuul, если бы бьl-t к_tассны\1 р\,ководителем?

Оценка и самооценItа ((Каков мой класс?>>
РебятаМ предлагается дать оценк\ к--iас,]} по четырехбальной шкаJIе по каждому из

предложеНных качеСтв: целеуСтре},Llенныl:i. lэрlпgцзованный, сплоченный, активный.
Листки, на которых выполняется за]анl]е. подписываются. По каждому из качеств

подсчитыВаетсЯ средний балл, т.е. ск-lа*]ываются все указанные баллы, полученнаJI сумма
ДеЛИТСЯ На число отвечающих. Ана--lогIiчно подсчитывается средний балл по оценкам
ОТДеЛЬНО ЧЛенов совета класса. \{а--lьчI]ков. Jевочек, отличников, (трудных)l. ребят,
имеющих общественное поручение. ошен}iи сравниваются. Итоги анаJIиза покаж)л, по
каким качествам мнение совета класса совпаJает с мнением всего коллектива. кто строже
в оценкаХ - маJIьчики или девочки. как состносятся точки зрения ребят. во взглядах на
какие стороны коллективной жизни все ребята наиболее сходятся или расходятся.

Лист самооценки:
Harrr класс 4 nJ 2 1

l.
2.

J

4

I_{елеустремленный
Организованный
сплоченный
Активный

+

+

+

+
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Фамилия, имя учащегося

Лист общей оценки:

Наш классФамилия,
имя учащихся

класса

IJелеустремленн
ый

Организованн
ый

сплоченны
и

Активньй

Методика <<Сочинение>>
С ПОмощью данной методики можно полrшть информацию о ребятах, об их интересах,

ценностньгх ориентациях, об отношении к своему классу, взрослым, друг другу и
ОДНОВРеМенно включить ребят в процесс активного, творческого осмысления жизни
коллектива и роли каждого в нем.

ТеМа сочинения зависит от избраrrной цели и возраста ребят. Например, если
НеОбХОДимо разобраться в основных проблемах класса, в том каково са-Ndочувствие ребят в
НеМ, ПРеДЛаГаются темы: <Мой кJIасс) или кЯ и мой класс)). Если интересует позиция
ВЗРОСЛОГо и отношение к ней саNdих ребят, можно предложить тему: кЕсли бы я был
КJIаССНЫМ РУКОВодителем)). Могут быгь и другие темы: <<Мое общественное порr{ение),
КМОИ РаДОСТи и огорчения>>, <<РодственЕые души или вариiшIии на тему: кМои друзья в
МОеМ КЛаССе), <Я пшлятник себе воздвиг Еерукотворньй: кМоя жизнь в классе), <Письмо
са]\4ому себе> и другие.

ПОСЛе ВЫбора темы уточняются вопросы, на коюрые хотелось бы получить ответы
ребят.

К ПРИМеРУ, определена тема <Мой кJIасс>. Круг вопросов может бьгть следующим:
1. С КаКИМи дел€lми по содержанию (политические, трудовые, познавательные,

РаЗВЛеКаТеЛЬные и другие), по напрilвJIенности (для своего кJIасса д-rrя себя, для младших,
дJIя окруЖающиХ людей и т.п.) связываюТ ребята жизнЬ своегО класса? Какие дела им
нравятся и почему? Предлагаrот ли они и что именно дJU{ улучшения дел класса?

2. Какие отношения попадают в поле зрения гIащихся: к деятельности (учебной,
общественной и т.д.), друг с другом, с коJшективом своего, соседнего кJIасса, со школой в
целом, с органz}ми саI\dоупр€lвлениf,, с кJIассным руководителем и т.д. Какие из этих
отношений устраивают ребят и почему? Какими оЕи не удовлетвороны и почему? Видят
ли ребята пуги изменений отношений, дрлают ли об этом?з. Какую роль отводят себе в жизни класса? Удовлетворены ли своей ролью? Хотят
ли ее изменить?

сочинение предлагается ребятаN4 нtшисать дома и опредеJuIется срок его сдачи.
Можно написатЬ его в школе во время свободного урока. Пaр"д сочиЕением внимание
ребят обратrIается на то, что отметки за него ставить не будут, что по объему оно может
быть разным, что подписывать его не обязательно, главное - изложить свою личную
точкУ зрения. По усмотрению кJIассного руководиТеля ребятам может быть предложен
ориентировочный круг вопросов.

написанные сочинения обрабатываются обычно на основании более полного из
них пО объему: из негО по всеМ интересуЮIцим Boпpocal\il ВыПисываются суждения iштора.

iз
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,1: ПОС"]едующих сочинений, если суждения совпадают. их плюсуют уже к имеющимся.
:-.lИ Н€Т - МНеНИЯ Г{аЩИХСЯ ДОПИСЫВаЮТСЯ.

В результате по каждому вопросу накапливается определенная информация,
i:оторая анаJIизируется даJIее. Вьцеляются вOпросы. которые более всего интерес},ют
ребят. вопросы, которые раскрыты интересно и содер/кательно, но волнуют даJIеко не
всех. вопросы. выпавшие из поля зрения учащихся. Вьrясняется, по каким вопросам
\1нение большинсr,ва совпадает) по KaK}tM суждения\,1 резко противоположны.

Полученная информация может быть испоJьзована J.lя осмысления дел в классе
на ученическом собрании, на заседании совета кJасса.

14



Анкета <<Мои отношения)>
l. огметь, пож€LпУйста, условныМи обозначениями, как ты относишься к:
- ребятам своего класса;
- совету класса;
- девочкам класса;
- м€tльчикам;
- ребятам из другого класса;
- классному руководителю.
условные обозначения

ровные отношения
уважительные

конфликтные
презрительные

2. Пойдешь ли ты на собрание кJIасса (да, нет):
- чтобы участвовать в решении BarKHьD( вопросов;
- потому что у тебя есть ответственное пор}чение на собрании;
- если тема собрания интересн€rя;
- если на собрании булут решаться важные деладля твоего класса;
- если явка на собрание обязательна.
С какой другой целью?

переменчивые
не знаю, затрудняюсь ответить
восторженные

15



Анкета,,}Itre поручение)>

цель: выявить отношения по,]ростка к своему

положительного восприятия де-l к-lасса,

поручению, причины

1. Как ты оцениваешь результаты выполнения поручения?

Укажи их:
Подчеркни нужное:
- моЯ работа приносит пользу кJIассу и интересна мне;

- работабесполезна.
2. Какие дела класса тебе запомнились?
Почему? Подчеркни нужное:
- узнаJI много нового;
- принесли пользу людям;
- все действоваJIи дружно;
- сами все придумыв€tли;
- я был организатором;

работали вместе с взрослыми.

классу полезна, а мне
классу ма"по пользы, а

не интересно;
!1не интересно,

.Щополни:

1б



Методика <<Пьедестал>)

Учащимся класса предлагается построить пьедестаJI для награжДенИf,, На

который они имеют право поставить своих одноклассников. ,Щля этого РебЯТа
должны сами определить, за что они ставят однокJIассников на стУПенЬКИ

пьедест€rла. всех ступенек пять. Если )л{еЕик считает нужным, одну из этих
ступенек он определяет для себя.

,щанная методика позволяет увидеть взаимоотношения учащихся в

коллективе, их привязанность друг к друry, определить нравственную
сторону взаимоотношений учащихся.

Методи ка <<Фотографrrя>>

Учащимся класса предлагается выступить в роли фотографоВ и СДеЛаТЬ

снимок своего класса. .Щля этого каждый 1^lеник получает лист бумаги, на

котором он должен р€вместить всех rrащихся и классного руководитепя, Как

на групповой фотографии. Каждое пфоюо r{еник подписывает иМеНаМИ

своих одноклассников. Среди них оЕ располzгает свое фото и фото клаССНОГО

руководителя.
Анализируя полученные <<гр\ пповы€ снимки)) педагог обращает

внимание на то, в каком месте на фотографии 
\Iченик располагает себя, своих

друзей, одноклассников, классноГо р\ ково.]IlтеJя. с каким настроением он

выполнял эту работу.

Анкета .lJя }-чашихся
Кого, по твоему мнению. бо;ьше всех \ важают в классе? Почему?
У кого, на твой взгляд, больше всего :рl зей? Как ты считаешь - почему?
Кого бы ты выбра_lr командиро\1 похо-]а? Объясни свой выбор?
Если бы тебе поручили какое-то _]e.lo. кого бы ты взял в помощники?
Как ты думаешь, какими качества}lи JоJ/кен обладать лидер коллектива?
Кого бы ты выбрал командиро\1 K--Iacca (председателем Совета клаССа)?

Почему?

1.

2.
aJ.

4.
5.
6.

17



Методика <Идеальный класс>

Щель: Выявление этаJIонности классного коллектива в восприятии

отдельных школьников.
ХодВыПолнения:УчительДолженподобратьПриМерноЗ0

положиТельных качеств, характеризующих классный коллектив (дружный,

сплоченный, целеустремленный и Т,п,), и предложить учащимся

проранЖироватЬ эти качеСтва дJIЯ этаJIоннОго (идеального с их точки зрения)

-ua.u. .Щругими словами, каждое качество должно поJtу{ить свой номер,

ученик может рассуждать примерно так: <<по моему мнению, идеальный

кJIасс должен быть прежде всего сплоченным, Поэтому сплоченность я

ставлю на первое место и приписываю ей первый ранг, На втором месте в

идеаJIьном классе, на мой взгляд, должна стоять целеустремленность, Ей

приписываю ранг 2. .щружный булет на третьем месте, поэтому ему ранг З и

тд. Затем ту же процедуру учащиеся должны продеJIать для своего класса,

т.е. проранжироВuru "." 
30 качеств дJlя кJIасса, в котором они )r,{атся ((В

нашем классе на первом месте стоит, пожtlJIуй, ДР}жба - ранг 1, на втором

целеустремленность - ранг ( и т.д.)-- jц" удобства обработки данньD( эти качества удобно расположить в следующую

Ранг для
своего
кJIасса

Разность
рiшгов

d
6,Z

Jф Качества
Ршrг д_ltя

идеа.IьIIого
кJIасса

1

2

J

.Щрркный ]

сплоченный 1

I|елеустремленный и т.д. ]

1

9
2

2
-8

0

4
64
0

табли

Обработка полученных данных.
На описании проранжироваIrньD(

- слабая связь;
- yMepeHHmI связь;
- значительная связь;

кJIасса (см. таблИЦУ) вычиСJIяетсЯ коэффшlИент корреJIяциИ r по формуле: Г : ,r@I!,

где r - количество предложенIIьD( качеств (в напrем слуrае :З0), Для вычисления

достаточнО просуммИроватЬ последrий столбик таблицы. Смысл поJIучаемого

коэффици""ru порр"ляции можно определить согласно следующей закономерности:
- сильншI связь;
- очень сильЕая связь;

- противоположная (обратная) связь,

таким образом, чем ближе коэффичиент корреJIяции к единице, тем теснее

связь, корреJUIцИя междУ этаJIонными и реальными кJIассаNIи, тем ближе ученик оценивает

свой класс относительно идеального (эталонного),
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о п редел ител ь степени заинтересованности в коллективных поручениях
и обшественной активности*i Перечень позиций

активности, трудолюбия,
ответственности и

инициативы

!а Нет Jф Проявление
личностных качеств

Да Нет

1 Активно участвую во всех
общественных делах, не
счит€UIсь с собственным
временем

8 Умею распределить
свою работу во
времени, чтобы все
успеть вовремя

2 Стараюсь уклониться от
любого дела

9 Никогда не довожу
до конца начатое
дело

.1

J Всегда в срок выполняю
общественное дело

10 Не проявляю
интерес к порядку
((вокруг))

4 .Щовожу до конца
порученные дела, хотя не
очень хочется

11 Принимаю активное
у{астие в классных
делах, но стараюсь
не тратить на это
собственное время

5 Выступаю инициатором
дел и не жду признания

1] Поручения для меня
не интересны, но я

их выполняю
6 Редко предлагаю

каких-либо дел
часто не выполняю

из-за лени
1зидеи

] Трачу зря время, не знаrI
чем заняться

1-1 Уклоняюсь от дел,
так как занято все
свободное время

19



определитель степени участия в классных делах
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Оп елитель отношения к общественным по чениям
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Для того, чтобы
коллектива, целесообразно

льтаты диагностики.

Сравнение результатов диагностики
зафиксировать динамику развитиrt классного

составить таблицу, в которую ежегодно заносятся

Показатели развития классного
коллектива

Число изолированных детей
методика<Социометрия) i

Число учащихся (вYо), оценивших
отношенLLя в коллективе (методика
<Наши отношения))
Коэффициент р€Lзвития
самоуправления (методика
определения уровня р€ввития
самоуправления в ученическом
коллективе
Число детей (" %), назвавших
педагога примером для подражания
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Социометрия
Вариант первый

L{ельЮ социомеТрическиХ исследоВаний являетсЯ Из)л{ение

взаимоотношений учащихся в коллективе и определение приоритетов

отдельньж учащихся в классе. Каждый у{еник ПОл)пrает список (или

составляет сам) всего класса и выполняет следующие задани,I'

1. у тебя есть три подарка, которые ты можешь вручить трем

одноклассникам. Отметь, кому бы ты хотеJI сделать подарок,

прошло десять лет после школы. У тебя появилась возможность

встретиться с тремя одноклассниками. Запиши фамилии тех, с кем бы ты

хотел встретиться.
ты победил на выборах и у тебя есть возможностъ сформировать свою

команду из бывших однокJIассников. I4x должно быть не более трех,

Кого ты предпочтешь?

2.

1J.

по три открытки предлагается на
Каждому школьнику раздается по три o,rкpblt^zl л rry

обороте написать имена И фамилии тех, кого бы он пригласил на день

ро*д"""я (выбор <<наиболее симпатичных товарищеь),
Выбор ((коллег>) дJUI выполнения поручения может осуществляться

Вариант второй

посредством вопроса: <<тебе предложили в классе организовать турслет

(прЪвесТи КВН п т.п.). Назови фамилии и имена трех товарищей, которые

наилучшим образом, по твоему мнению, смогли бы помочь тебе в этом

деле)).
<ЕслибытебянаЗначилирУкоВоДиТелеМГрУППы'коГобытыВЗяЛВ

свою группу?> - выбор ПrОд.r""ьнных)). И, соответственно, наоборот

<выбери троих одноклассников, которые могли бы стать командирами

группыD - выбор лидера коллектива,
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Методика <<Наши отношения>>

щель: выявление степени удовлетворенности )л{ащихся различными
сторонами жизни классного коллектива.

ход выполнения. Учащимся предлагается по семибальной шкаJIе

оценок (от <абсолютно удовлетВорен' совершенно согласен)) - 7 ба_lrлоВ, До

<абсолютно не удовлетворен, совершенно не согласен> - 1 баrrл) ответить на

вопросы следующей анкеты. Можно выбрать один ответ. Ответы анонимны

см. табли
J\ъ

пlп
Вопросы Оценка

1.

2.

з.

4.

5.

6.

7,

8.

9.

10.

Гебя удовлетворяет характер дел,
(оторые проводятся в твоем классе?
Гы удовлетворен характером
)тношений, сложившихся в твоем
классе между 1^rащимися?
Можно ли сказать, что твой кJIасс

живет разнообразной, насыщенной
интересными событиями жизнью?
Как ты считаешь, твои одноклассники
активно участвуют в жизни класса,
организации и проведении классных и

других дел?
Можно сказать, что между твоим
классом и классным руководителем
существуют благоприrIтные
отношения?
Ты удовлетворен тем, как выбирается
актив твоего класса?
Согласен ли ты с тем, что твои
однокJIассники в большинстве своем

добросовестно относятся к уrебе?
Согласен ли ты с тем, что )п{ащиеся
твоего класса представляют собой
лружный, сплоченный коллектив?
Насколько часто сотрудничает твой
класс с другими классами школы в
обсуждении каких-либо
внутришкольных меропри ятий?
Можно ли ск€Lзать, что отношения,
сложившиеся в твоей школе между
учащимися и учителями, в целоц
носят товарищеский характер,
отличаются теплотой и взаимны^4

уважением?

4
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Насколько нравится тебе твоя школа?
Класс способен мобилизовать сI{лы

при возникновении препятствий на
пути к совместной цели?
способность класса к волевым

усилиям твои одноклассники считают
образцовой.
Твои одноклассники считают, что
класс способен преодолевать
трудности, самостоятельно принимать

решения и быстро выполнять их.
Класс активизирует волю и трудовые

усилия всех учащихся и побуждает их
доводить дело до конца.
В классе есть такие учащиеся,
которые способны мобилизовать всех
к энергичным действиям.
Класс стремится влиять на другие
классы в достижении общей цели.
Класс имеет необходимые знания,

умения и навыки для совместной

учебной и общественной работы.
Одноклассники вьlсоко оценивают
совместную работу.
Одноклассники чувствуют

удовлетворенность своей подготовкой
к 1..rебной и общественной работе.
Класс стремится повышать знаниf,,

умения и навыки каждого школьника.
В классе есть учащиеся, которые сами

умеют многое сделать и всегда готовы
помочь другим.
Класс активно влияет на другие
классы, делясь своим опытом с ними.

\
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Обработка полученных данных,
вычис.пяются среднегрупповые показатели по каждому вопросу, Кроме того, можно

вычислить и 
"р"д""й 

коэффиuиент удовлетворенности r{ащихся жизнью классного

коллектива. ,щля этого достаточно просуммировать все индивиду1льные показатели и

поделитЬ их на количество школьников, принимавших участие в опросе, Коэффициент

булет принимать значения от 7 (максимальное) до 1 (минимальное) (59,46),

методика определения уровня развитпя самоуправления в ученпческом коллективе

I_{ель : определить уровень развития у{енического самоуправления,

ход проведения. Каждый учяrrийся заполняет блшrк со следующими цифровыми кодами

и предложениями:
4з210 1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего кJIасса работал

лу{ше.
4з2lО 2. Вношу предложения по совершенртвовilнию работы класса.

432:lО З. Самостоятельно организую некоторые мероприятия в классе.

4з2l,О 4. Участвую в подведении итогов кдасса в определении ближайших задач,

432irо 5. Считаю, что кJIасс способен к дружным самостоятельным действиям,

4з210 6. У нас в кJIассе обязшrности,ч€тко и равномерно распределяются между

учащимися.-4з2|0 
7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов

коллектива.
4з2lО 8. Считато, что актив в нашем классе хорошо и сЕIIVIостоятельно справляется со

своими обязанностями.
4з2|0 9. Считаю, что учащиеся наrrrего кJIасса добросовестно относятся к выполнеЕию

общественных обязчlнностей.
4З210 10. Своевременно и точно выполняю
класса. i

решения, принятые собранием или активом

4з2|0 11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы

коллективом, были выполнены.

задачи, поставленные перед

4з2|О 12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих

товарищей.
4з2Iо 1З. Мы хорошо представJIяем себе задачи, которые стоят перед коплективом

школы.
4з210 |4. Учащиеся моего кJIасса часто rIаствуют в организации рzвнообразных

мероприятий школы
4з21,0 l5. Мы стремимся помочь предстtвитеJIям класса в органах самоуправления школы

в решении задач, стоящих пред ними.
4З2|0 16. Мои товарищи и я регуJIярно rIаствуем в обсужлении проблем, стоящих перед

коллективом школы. ]

4з2lО17.МысТреМиМсяктоМУ,.rгобысоТрУДничатьВрешенииЗаДаЧсДрУгиМи
класса]\dи и объединениями.
432IO 18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим кJIассам,

4з2|0 19. МЫ стремимсЯ 11омочЬ другиМ коллективам, младшим в разрешении

1фудностей, возникаrощих между ними.
4з2|0 20. Считаю, что уIаIциеся, избранные в органы

пользуются заслуженным авторитетом.
4з2|0 21. Учащиеся моего класса доброqовестно относятся

органоВ ученического саNlоупрiшления всего коллектива,
4з2iiО 22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких

результатов.
4З2|0 23. Готов отстаивать интересы
общественных организациях.

самоуправления школы,

к выполнению поручений

всего коллектива школы в других коллективах и
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432l0 24. Осознаю свою ответственность за резуJьтаты работьi всего шко-lьнс)гl_
коллектива.

На доске дано смысловое значение цифровых кодов: 4 - uДаu, З - <Скорее дъ чем HeT>l, 2

- <Трулно ск€[зать), 1 - <Скорее нет, чем даЬ, 0 - кНет>.
Обрабоmка резульmаmов. При обработке результатов 24 предложения разбиваются на б
групп (блоков). ,Щанная систематизация обусловлена вьuIвлением различньD( аспектов
сЕlмоупрЕtвления:
l ) включенность r{ащихся в с€}Iиоуправленческую деятеJIьность (предложения 1,2, З, 4);

2) организованность кJIассного коллектива (предложения 5, 6, 7, 8);
3) ответственность членов первиtIного колj-Iектива за его дела (предложения 9, 10, 11,12);
4) вкJIюченность класса в дела общешкольного коллектива (предложения l З, |4,15, 16);

5) отношения класса с другими ученическими общностями (прелложения |7, 18, 19, 20);
6) ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (предложения

21,22,2з,24).
По каждому блоку подсчитывается сумма ба.rrлов, выставленных всеми

участникаJ\,rи опроса. Затем она делится на число участников опроса и на шестнадцать (16

- максимаJIьное количество баlrлов, которое может укшать опрашиваемый в каждом
блоке). Уровень сапiIоуправления коллектива кJIасса определяется по результатаI\d
выведения коэффициентов первых трех бдоков. Еспи хотя бы один из коэффициентов
меньше 0,5 и меньше 0,8 - средний, если больше 0,8 - высокий.

Уровень развития сЕlJ\iIоуправления всего уrебного зirведения опредеJlяется
коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55 то

уровень саN,tоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, но ниже 0,85 -
уровень рtввития самоуправления средний; если больше 0,85 - высокий.
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