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отзыв
об уроке/занятии

педаFогического работнИка, должность,
у учr"

место работы;

(Ф. И.О.. должность, м-есто работы)
предлагается оценить к€Dкдую из позиций tlo следующей шка.гlе
.Щостигнуго в высокой степени 4 балла
.Щостигнуто почти в полной мере 3 ба.пла
.Щостигнуто частично 2 ба.гrл
Щостигнуто в малой степени l балл
Не достигьгуто (или не входило в цели) 0 ба.гlл Вывод:
от 60 до 80 баллов - отзыв положительный

Вывод:
Эксперт

l.

2.

_),

,1,

5.

6,
,7.

8.

тема и дата п ме
J,(! Кrrитерии Баллы
1

3
2 За:rлысел занятия реализован ц
3 Содержание урока оптимаJIьно (научно, доступно)

.]
.1

4 Проблемный характер изложения учебного материала ь
5 Обучающиеся имели возможность выбора форм,и средств работы, вариантов

представления результатов
аа

6 БЫЛИ СОзданы условия для актуализации опыта обуrающихся, их личностного
общения ll

7 Занятие способствова!,Iо формированию ключевых компетенций:

в преdмеmной обласmu ,]
в обласmu uнфорлtацuонньlх mехнолоzuй )

,",

в про е кmно - ан сLлumuче с кой d еяmельно с mu 3
в uс сле d ов аmельс кой d еяmельн о с mu 4
в rul а!1 е пр о d о лж е н uя о б р аз о в ан ltя u э ф ф е кmuв н о 2 о с atut о о б 7э аз о в анllя Li

8 занятие способствовilло развитию качеств личности:
коJй]rtунuкаmuвносmь, способносmь к эффекmuвноJиу обIценuю, реТулuрованuю
конфлuкmов

,э
э

крumuческое мыuшенuе о.1
креаmuвносmь, усmановка на mворчесmво 3
са|иосmояmельл{осmь u оmвеmсmвенносmь зэ

- 

Рефлексuвносmь, способносmь К саМооценКе u са]VОансlлuЗу 1
1

Ц_О 
!!!!!!Н О С m Ь, У В а Э!С е Н U е К 74 е Ж КУ Л Ь mУР Н bIJVt U ПР О Ч lLlrt Р а З Л UЧ UЯ^/t

,J

,,)
9 Занятие способстВоваJIо расширению оОrч"*уrrrryр"оrо *руrозор" Ll
10 Занятие помоглО оýу:grоrццмся в ценностно-смысловом саrоо"редоrе""" Li
11 Обучающиеся получили помощь в решении r"а*"rrr* дrr" ""*.rробrr*,

t1
12

в

й

в

педагог суrиел зйнтересовать обучаrощихся, владел ауд"rориеи
"3j КомфорТностЬ образоваТельной среды: материально-техническое 

"бaa*.r*r*,улобство расстановки их мест ч
Качество методического
на электронных носителях
обучающихся

обеспечения (пособия, раздаточные материчuIы, материалы
и пр.) методы обуrения и контроJIя адекватны возможностям ,)

")

llсихологическая комфортность: благоприятный климат (доброжелательность,
личностнО-гуманное отношение к обучающимся) L/

lб

всего баллов: 8&

свыше 80 ба-гlлов - отзыв положительный, рекомендую тиражи

(подпись)

ц



^ учитЕл; 
ОБ OTKPЫITOM УРОКЕ ПО П,lАТЕ^/IАТИКЕ,

"".r""r;:;;:#rТ{';;#::::::'Й!ЩL;мвхал^iiнскчясоIц>

оrзьtв

к fuIЕХЕЛЬ ТИНС КАЯ С оIЦ ))

к аJ

[(ель урока названа
Четкое формировur". r.,Пах урока. vф;"l;;ЪilЫ И rIеЛей УРОКа. 

,I:"]l""*a конкретных задач на всех этахсяпопо"""Ji-'j.ЪТ""Ж9:!Ёfi 
нжtlтлиурока.ор.u"",

,*T*;rffi ЖJ#lL,I]T?i,;",'tr":;;"T*i*;*i*::::+T""1fr ;#;
J 

jИarоо", 
обучения обеспечили: 

__-_*rr Havulbr r, инсТРУкционной карте у

, 
Мотивацию Деятельности;

У СОТРУДНИЧеСТRl, п""Ы;;; #;#ffi;J учаrцихся;

Создание атмосферы заинтересованности 
ка;

;:ЖЧЖ;"_'.:::.""_.*r"r"#;fi ::;;::#*ОГОУЧеНИК""ОlЧ:тклассапосредст
волил вести ,";:".Т:Н;"ffiтознавательнl)lми в 

ЦеПОЧКа))' УЧИТеЛеМ подгото"п."r, уро"
групповойо"uil"]:Про.Ьi,,ж jrjж:нl;"fu 

"t#ýнН;.ж}Ж#;#'ность учителю
в о up,*"' йtЦfТ;#iх'#, ýЖ#н:*;:]ffi fux",
||] жъ"":;;,#:"."r" й"rпу ;;;I"r" усвоеI{ия учЪО"о.о ,;.;;;;lr^.r"r",r" ,.,"*;;;
:::._,"r"",rriХ'lll};ЖШrКНlТ"Б"i*Э;:;о, " прuп,""."ким методом. использоооТУ В сооТВетств"" a чп.,оr,":"л:л:л":1^ ^аIJjOЧек позВоЛило организов,
озволяют o.-r,'u"' 

С УРОВНеМ СПОСОбНОС'ЬО u"*""*c". Ис.,ол"*;;,f;".rfrН;:#"rJ
Ф орм ы 

" ";;;;;;#:;Ж:"T#,1liii ; u. 
" ". " """]"б) ВКЛЮчение каждо.;r;;;;;;;"#.Тff:;,:i1',1'"'ОУДНИЧеСТВО учителя и учаrI(ихся;п ол ь з о в ал 

". " о о 
ji.".l.,"" JJ: i:H Д еЯ ТеЛь н о с ть п о д о (

помощь в ходе lijJ"Тii3;,Ii::т*альнzц, ,nr.,no, "ЖеНИЮ ЦеЛИ УРОК1: В 
"оо, yponu'".

ь н ую р або ту 
" J,|;H :;": Ъ Jiffi 

и ч е с к о й рuй' .iЖ"H'ri1 я: Ж; J# ::l 
" 
* ;lHЗаНИй. 

D vUUltJе'fСТВИИ С УРОВНеМ Развития способностей и уровнем прилtяметод беседы Предполагал 
фронтаrrьную работу, групповую работу, выполнение индивиду

альных уровневы
n" yuu.,,. 

" rй; :Н:#-; ;:ffiнrrffi tн:rЯfuж*:Ё учаrциеся принима

Учаrциеся
oBaJ,Ia развитию ,r,' 'оо"о'ьствиеМ 

работали на уроке., Четкая организация урока способствна уровне, .ооru.u"ыка 
научной организации 

'йu. Все учащиЬ.", 
" 

oi.ro"nor, работаютvpon 
";;;;-wТСТВ}ЮЩеМ 

УРОВНЮ развитиц Ъпособностей.

За"u.duр.по {ЕсР /-v ./-ИКUУ 
" 

Yyt ЕхЕл ЪЛr%у{СКАЯ с от[,,. {fu/', 
^

1-1lz. y,(l*, 
,1 

z'/ llИIazoaцdoB Q.А.

.]


