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1. Обцие положения,

l .l . Шко,,]ЬIiос настаВничествО 
- разновидность индивидуальной работы с молодыми

специп.Illс l,a\ll l ( },tителяшtи).

t2. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного

учителя по разви,гию у молодого специалиста или впервые принятого у{ителя, не

имеющегО педагогическогО стажа, необходимых навыков и умений педагогической

деятельности в области предметной специализации и методики преподавания,

1 мз. Правовой основой организац"" пu"rduничества в школе являются Федеральный закон

<Об образОваниИ в РоссийсКой Федерации, нормативные акты Минобрнажи РФ,

регламентирующие вопросы профессиональной подготовки педагогических работников, а

таюке настоящее Положение. Наставник - опытный учитель, обладающий высокими

профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методикт

преподавания и воспитания.

молодой специалист (учитель) выпускник, получивший среднее специальное или высшее

педагогическое обраЗование по дневнОй форме обучения, не имеющий опыта работы,

направленНый на,работу по распределениIо или принятый по личному заявлению после

индивйдуал ьно го собеседования.

;



2- Цgти и залflчIл наст&вничества.

2- 1. Щелъr* ц]кольi{ог0 ЕаставниLiеýтва в *ýразователъноý4 y]{реждении является оказание
Еt}ФtОtлI] }rОЛОДым vчителяЕ.l в их .Iр*ф*сси*наj]ьнсtЙ ада*таirин вт гlрофесс}{{]нальноIъ{
становjlениi,{. а так-rке формироýан!lе в triкФпе кадраýог{i ядра.

'], 
2. Осн*вны ý{ н зада q aL{B шко jlыlог* настав ничества яв .;tя tt}тt]я _

- яРFiвит}tе м*лФды}1 слеtдиа-]истам {\,ltЕlтелям ! ltBTepecз к педitгегичsской деяте-qьЁФстl{ }{

заýреIIJен tt е у 
tt итедей в *6раз*ýатель ý Gм y чр*хiдеýнt4 -

- \i ск-ýр*н}.{е процеЁса прсфе*сlтоrтальнrrrl алаптацярi _Yllжтеj{я,i р&зв!iтрtе сп*собнсl*ти
сатиsстоятельн0 и Kar{ecTBeý}lo t}ыполýятъ вt}злояiеIJны* на нег0 обязаннtlсти IIо
]aFI}l мае },{ор] долlкности :

- аДалтация к корпоративноЙ кYльт}Jре. усво*ние лучш}{,ч:"радицttЙ к$ллектива шкоj]ы }t

гIравI,rJI поведения в образователы{t}]ч{ учреждsнии, сi}:]нательного и творческого
отнOшеfiия к выпOлнеl*rлtс обяэанностей чL{.ителя.

J. (}рга ннl}а цион}{ые основы нfi стff вItичес гва.

З.1.Il]ко;rьное ýаставниI"lествý орга}{изтетrя на tэ*rioaallии гIриrd&за директора шкоjIы.

З.?^НаставнI{к - опьlтяый yчитель, обладаt<lшлtl:i высоклl]L-rн пр*фессионаjIьЁыми и
качеf,тваltt,t. JHa}l}IяMr-l в *lб-tа*тя }tетод{lкtl itрепадаýа}iliя н вOсfit{та}lия_ сuособg$Ё,тьit.} и
Гttтс}вLliiЁтью д*jlи,гьL:я прrrфес*lr*ýllхьных, {}пьiтомл т+rr*кrrriз.rЁ::l*ба,тьньlе вьiсёкрi*
il{]ýа:заТ*лl,{ В llеДагt}.гýiо{еgtч-*й Ji*я,FЁjtьFit}стi"l li *Tilж llедагtэt-rtч*скс*:i дeý]e,*bl-i$cT}1 i{e Me}l*e
,лllтн лL*т.

З,],РvковtэдQlýt] дeя]TJ]biJ$cT&Kt наGтавнЁ{к$Е fiл:тtц*ar*ояют : *мес,FнтЕ=,Itl l]EpfrK,rt}i]ir шкс;лlаl
ШtЗ учебпО-Воспнтательнсrтii pirбclTe, метФд}rст }:t рyкl}вt}.д}{теjI}I lrетt}днчеLlких Qfiъедrrнеьtl*ii. в
к*,rOрых OpI,aH н,]уеття Hilcтaýý}{ ltet]TEф,

j.'1.Наставнttчество yýтанавJi.{вае,г*я нiiц следу}оlц}lми к*тегOЁ1}Iям;l еотрyдннрiOв
оSра:rователънOго yчрrеiх***rrоо,

* ВПеI}вые пРи}{ятыklи чч lте.вя]\{rt} не !{&1еюш{ими ст&жа педагогичsсr*оrf ýеятсл}эноýти в
обртзовательн ых yч рея(денЕях.
- выпуСкниками очных выЁш}lх и средннх специальнык r.чебных заведений, лрлтбывш}lмl4
в ОбразоватеJlъное учреждение ITo распредеjIению иjIи шринятыjчrrt п0 заявлению после
н ндиЕидуаJtьн ого сtlбеседованilя;
- ltедагt}г}лriе{fiЁtr{Fi рабс:взrяа*tц- н\riiýаi*lчнý{itl]я в дФiIt};Ili}€:гсдьн*i,i l]*дгt}т*вкt дjlý
прOвс.lен}lя \токоR в oпpeJe.leнHo\l l.*lассt {по trп;rgде_rенноi,i TýfrtaT,}llid,i.

].5, lltlказателяiчll{ оцеI{кj,I эффектliвноетн pilflrrTы HitЁTitвHplкil являетея выпOлнёt{}:тЁ цL:;]*ý
!r ]irлi}ч моjlФдьtýl тч}iтелем Е гj*рt{t-}д нпý-I,&li}l}{,iеý]ъё, tlценк;r лается вrr Ереýrя
г]}}*}lежYl]очнt}гФ I{ !{тоl,Фвt}гt} ýa]нтр(}ýý.
j.ý. Звм*на HacT&Bl.{I{Ka про}{:}вФд}iтся пpl{Kat:}*ý дiiректL}рý школы в сrtyчзях:
- YВ*льненЕТя HilLlTil В H}:lКil l
- перевOда на дрyг}ю рабоц, ]\{олоJOго чt{r{теJя или HacTaBI{!.lý&.
- I] ррrвлечени я наЁтавника в лr{сциrlлинарн ol:l ответстве ннOст Ё.
- несовrltестимOcTrl Hac,raB I}iка и }{с}лýдог* сгiеци*,1нст€.



_],7, За !спеLшt{YЮ работ1' HacTaBFtl{ý ,,Фс}trl.ряL]тся в *Oi}T'}*Tc'BEil.i r: деg]is:т*уtýigей в ýк*-irе

"*.Обя зан+lflстlл и ЁIрав* наставЁII!{а
.i. i LlacTaB}lltк дt}jl}}tеt].
* зýать требован*тя законýдат*дьст*а * сфере образсlваиIJ.g- ведi1]utтвеннь]е iэ лL.кifu]ьнý*llёрýатlr8ные акты. L}тlредеjlяюrr!ý* flрff*а l* rэбязirтti*стtл ý.lýj{оj]t}гс} Ёlleýlajlt{cTa i.l*заЕ+1 хIýе м ФГt лtlлжв*стrт.
- разрабат^ь!ватъ *o*ý{ec'!*'j * П{t-t;ll1Д611'1 elil}rt'taл}lt]TФ*{ гtлаЕt прсфессlтrэнаjIьнt]гi}
cTaH,}B,Leяl{5l ,l*с,теj:{н*гс * учётеЕl v!ювF{ý *{,l} l.iýт*л,цеЕl}i]*:}ьн1nг* Fа:JвFrгнrl"ffедагоil{Ческой, &'етоДttчеСкой рТ гrрс:ф*сснtrгrzulьной тIодl.{_}t{,l1к},r пý ýред}r ету и*ýеспечивать его выпt}лЕ!е}{ие;
* I,Iзvr{ать делOвые и HpaBcТ,Beii}iý}e качества мо-lодог* сЕецдii'li.lст{}. его Oтноrfi*ýиý ýrlраведsнiтю заtqятлrй- кO;IлективY шкоды. }iчавиа.{ся }, }1к родитýляь{} Yвлечения.fiаклонности, крvг досуг*вt}го обиtенr:я; вводнlь в лt,}дЕ{ý|}*'ъ iзнакое*иlъ с {}gt{овFtы*{иобяЗавяостяп,rи, требования]vи. предъЯа;Е€МЬ{.ilfи к ччiстелю*лредметнr{кч. .llравt{лЕtмr{f!pl},Tp*HНer,* 1руд{}вОгý расгlорядr,iа. сl,tЁаtле{ ,ipl.дa и 1.eýJ;l1яl4 ý*зriлiа*нtlста}.- ,]р*8*д!{ть rtесfi.чrlдэтrт*е r:бъченрlе Lъiiзраýt}rке ра6rз"*ii чч*Sнr:ii ,rporp**uj I]Ф ilpetýý*Ty_lroc rali,;Ie}{lil+ l'L]vрt}Чных fiлfti{Ов*кil}*с}lеК] t]ý. *амФý]^Фятельнt}a":iY аЯаj?ИЗY 

']F*в*деi!нь]-}iп.r*лGЕыtТ с п el{}l fu-rи Ст(,};\{ YpoKB Е }l ýн*\э}{}Laц ыХ MLiP* ГtPPr ЯТИЁ,
- ýистеl{а,г}lilески }lt]сgшаТЬ ЕlрOводЕнЬте ý.tаj]Фды&{ 0tlвцЁtс*аrll]стоi.r.rтоЕи }l ВF{*Yрфrlýыi:ý,еропрlrят}rя { не MeElefl 8 в .teTBetrlTb}"
= Фкtl-]ыв8Ть i{t]JQдо&'т !-IlЁrlнаЛ}iст_т }I}lдllвl{д},itj]ьнук} l1ýittiшь В *ý.,l'IitjIЁHI,1}{ I]едагогЕчLr*ýеэЁлlrофеrlr:иеЁt шерелсrвьJ;\{}1 IIdдЁг.-r.пrч*aоrr^r!I тýýЕiолalгцý]чtн. rlрi{ктрtчесItl.tл.I[t rtрrrёма*tlt иt]пtlсlФбалlti к&чественнt-}го проведt:н*ý :]ilнят;tii, въrявjlя,гь }l ct-}B*ecl,Tit-} устра*ятьдФшуlц*нные orrтц бклr.
* jттtчýьп,, лF,,rýероý-' рЁlзвr{ва,rь ýФjтi]ж}lтýльнь]е KitчeL:TIia fulФ,тt]дФг* Ёfiецнil-qн{:та,K{}ppсKTиp{fEiiTIr еlt} тlt}Ёед*_-нЕ{* в itl{oae" ilPЕtBЛe:ýi1].b К vt{а{::1.1rкэ в *бrц*cT**Hl1t};1 j6i.l:tl{}1к*jТлеýт*iЁа" содерiстВаýаТь 

раЗВI,1ТFJI.} обцlекlзьтl,рrrrо.Ъ в врtlфес*нt}нзд5по.г} кр\.г*з{JF{1.- !jllilc'r***a'l'b ;: обс'l'чЁl-}lНil а*пЁ**t}Ё. a]В*=а}ftьiý с г{t-даJ,l}г}lче*з_*ii ll *бцественt+*r-iДеЯЕ*j'rЬ+i{lСТЬЮ ýt]ДО;-iФГ* {jЛet{}tajr'tc,l]a^ внGсýr?ь ýpeл-Tir]ý*tJarя l_} егс aT*tl*li}e}::1iý irл}iI?P}lil,{tr-HL'tJilЁ{ в.lеР вOсfii{тательýsгО ;{ дисцill]jItiнарtiого возJtеrЪстъия;* подводиТь итог,{ професеlтонаънсrй адаптациrl мOлOдог0 слециалиста' состаtsлять 0тчётгlt) рlтогам ýаставниа{ества с;tаключен}lе},l о ре3ультвтах про}iо?кдения адагIтацI,ii{, сПредложенияý{и по д.tll ьнейш*й рабате ]и*лодог.0 специал иста.д1.2. I-iаставник l{lreeT лраво,
- (l сOгласия рvководит,еля пOдкjItочать др_угих сотр_!t}rиков школы для лоfiOлнительнOго*бучеl*ия ýr*лодог0 спец{tа"q}lста.
* треб*вать рабочие 0тчеть{ у ý{оJ]одOг{} efi*tt}laлil*Ta
форме.

как в !,стнtй" так и в tзllсьs.ленной

5" 0бя::анЕости и прав* МОJ-I0ДОг0 сtlециал}lст&.

5. i. }t пё{}}чtlý HacTaHHElrleL.TBa пtгiл*деr-i *.]*цllалиtт trf,яз:tн:
- }l,}vча?ъ Фелер*тlьt-tыii закон *<(_}б образi}Ёа}{нtl в P*ccltrirlKof+ Ф*дt=рац}lI{}. }rормitт}.lЁнь{еакть]- ёпрt,леляющие егФ *,э_l,жебнlзtr деýтельýФсть. Ё'рYктчрV, tнтаты, Фс{}fiеIrЕ*ст}iДL'*ГеЛЫlflСТЧ ШЫt},ЧЫ" фvНКrtrtо}tадLньrе ФбязаtлttЕlсi*п йrr,.*i;,;;;;i ;;rr;;;;;;r1;;- 

"'
* Bbll]L};Tý&Tb llýaн пр*фесс1.1tlнfuчьiltiгO *-жнQвjт*яFlя. п*с*щать Yр*к}{ !t внек-пассные*jep*i] рl{r{тъýс яilct.i1 вý ltкa J{ дрY гi.lх Ф г{ы.Fяых Еедагфгt}в ;- поf,т{]яннс; работать ýал riовыIýеýрiеý пр*фесtl;*Еlil?ьý*гt} lfffcTepc'Bi1. l}владеваrьfigДаГl}ГllЧLаСКИМИ Т*ХЕФЛСiГ}ýjцн н пр;}к]"нчес,к}л*lи l-;aЁbiкaъ{I,l гl{i зff{ие.{аем*й далхсв{}.*..lн;* \,taIlTbcя y HacTaBHt{Ka rтерелФвыý1 ]ъiст*лазt la фор.tз:rлт ра**ты. fiр;lвr;льнu arpo*ru *no*



взаtlý{оOтношения с ниiu.
* совершенствоватъ своЁ1 {iрофессиональный t{ куj]ьтурный уровень;
* периOдическк отчитываться о своей рабо,ге перед наставнЕ{кOм i{ 0дý4н раз в течение

учебного года н а проt{зводстве}I нOь{ сOвi:ща}iи}л,

5.2, Ir4олодсй сцециал!{ст и]l,rеет прд,во:

- ВНSСИТЪ На PaCCb'l0TPeH}re аДМl{НИСТРаЦilН ШКФЛЫ ЕРе;-lj]ОiКе}l}lЯ ПО СýВеРШеi{ýТВОВаНИКj

работьi. связанной с наставнt{чеЁтво]tt;
- пOс9щать внеIпни9 органи:i&ции гl{} Bl}l1p$c,a*l, связанныi.l fi педагOt,ической
;1еЯТеjIЬНОСТЬ}О,

- }lt}ёýlЁ*]ъ сЕок} нвеl;r*lфl*каl1!1*t] вне Fэý.,t+ý ltalj.Taвt{]li"lecjrBitr


